Kérdés

Valasz

Milyen tipusu elektronikus aldiras szlikséges a palyazat benyUjtdsahoz? A pélyazati dokumentumok alairdsahoz elfogadhaté-e a NetLock
altal kibocsétott tanusitvannyal rendelkez6 elektronikus aldiras?

NetLock altal kibocsatott tantsitvannyal rendelkezd elektronikus alairds megfeleld.

A pélyazati felhivas 5.1.1.1 pontja alapjan folvett Uj dolgozo esetében ha a pélyazati idén beliil leszdmol, hogyan torténik a szerz6dés
teljesitése és elszdmoldsa? Kiilondsen akkor, ha ezutdn nem talalunk mdsik munkavallal6t?

Abban az esetben, ha dolgozd felmond és a palyazatba nem keriil helyette bevondsra mas munkavallald, akkor dltalanossagban a palyazénak a

munkavallaléhoz kapcsoléddan elszamolt koltségek esetében visszafizetési kotelezettsége all fenn (kivételes esetekben, példaul ha a
munkavallalé 6nhibdjan kivili (pl. egészségiigyi) ok miatt kezdeményezi a szerz6dése megsziintetését, ettél a tdmogato eltekinthet).

Ha tobb megyében pélyazik ugyanaz a szolgaltato, akkor a 2023-as koltségvetést megyénként kell megadni vagy teljes egészében egyben
szamit?

Teljes egészében a 2023-as koltségvetése minden pélyazatban egyben szamit.

Uj munkatarsak (5.1.1.1.) foglalkoztatasabdl kizartak a szocialis munkast és a pszicholégust, mentalhigiénést?

A Palyazati Felhivas 5.1.1.1 pontjaban a kivételt csak a szocialis munkas képezi. A szocialis munkdst csak egylttm(ikédés forméjaban lehet
bevonni, a szévegben foglalt kivétel csak rd vonatkozik (a pszicholégusra és a mentalhigiénésre nem).

Belsd képzés koltsége elszdmolhato-e?

Igen, a 2-es és 5-6s komponens képzésein kiviili belsé képzés koltségei megfeleléen dokumentaltan elszdmolhatok.

1.Nyujthat-e be palyazatot olyan szervezet az SM09-HEP-PC4 programkomponens "B" fejlesztésének megvalésitaséra, amelyik mar
tdmogato dontéssel rendelkezik az SM09-HEP-PC1 programkomponens felhivasara benyujtott palyazataval kapcsolatban?

2.Egy palyazo szervezet, amelyik tobb (7) varmegyében lat el otthondpoldsi feladatot hany palyazatot nyujthat be az SM09-HEP-PC4
programkomponens "A" fejlesztésének megvaldsitasara?

1.1gen.

2. A Felhivas pontositasra és kiegészitésre ker(lt (lsd. 9. és 11.2 fejezetek).

Megvaldsitas helyszinként a székhely cimét kell megadni?

A megvaldsitasi terlilet, ahol a projekt megvaldsul. Ha ennek van egy fix helyszine (plirodabérlés), akkor ez a helyszin (telephely). Ha nem
relevans a dedikalt helyszin (pl.telephely nélkiili feladatellatds), akkor a székhely. Ugyanakkor a palyazatbdl egyértelmden ki kell deriilnie az
ellatasi terlletnek is, amelyre vonatkozik.

Ugyanazon palyazo tobb megyében is dolgozik, kiillon-kiilon NEAK-szerzédéssel, tobb telephellyel. Beadhat-e tdbb palyazatot kilon-kilon
az érintett megyékre?

Igen (Lasd a Felhivas 9. és 11.2 fejezeteinek kiegészitését)

Cég vagy ellatasi teriilet alapjan lehet palyazni? 1 cég csak egy pélyazatot nydjthat be?

A Felhivas pontositdsra és kiegészitésre kerlt (9. és 11.2 fejezetek).
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1. A Piaci &r igazoldsa minden esetben 3 ajanlatot takar, természetes személyek megbizasi dija esetén is?

2. Képzést lehet annak a munkatérsnak is szervezni, aki nincs foglalkoztatasban az adott vallalkozasnal csak megbizasi szerz6déssel keriil
megbizasra?

3. Gépjarmlibeszerzés esetén, amennyiben nem &fa alany a pélyazo, akkor brutté médon keril elszamoldsra ?

4. Kapcsolt vallalkozasok palyazhatnak és tamogatasban részesiilhetnek?

5. A palyazati felhivas feltételeinek vallalasét tanusitd elektronikusan alairt nyilatkozat adatlapot melyet elektronikus alairdssal kell ellatni
elegendé az e-papir avdh szolgaltatasaval ellatni vagy e-szigno szolgaltatas kotelez6 hozzad ?

6. JOL értjik, hogy a képzés nem kotelezd tevékenység, de lehetdség van rd, és amennyiben az 5. programelemmel valaszt az téritésmentes
lesz, de utazasi koltség elszamolhaté hozza?

1. Megbizési szerz6dés megkotésekor is kell a piaci aratigazolni. A Beszerzési Gtmutatd alapjan értékhatér fliggden sziikséges az arajanlatok
megléte.

2. Igen.

3. Igen.

4. ATamogatast igénylének meg kell felelnie a Felhivés 3. pontjdban szereplé kitételeknek.

5. Mindsitett elektronikus alairast 4ll médunkban elfogadni.

6. Az5.1.1.1 pont alatt felsorolt 3 tevékenységhdl legalabb egyet kotelezd valasztani, valamint az indikatorok minimdlis értékét is kotelezd
teljesiteni. Az 5. komponens keretében nyujtott képzéseken vald részvétel esetén a képzés dija és vizsgadij nem keriilhet elszdmoldsra (mivel
ezeket téritésmentesen biztositja az OKF0), ugyanakkor a kapcsolodé utazasi koltség jelen palyazatnal keriil tervezésre és elszamolésra.
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1.Amennyiben két db a Felhivas 3. pontjanak megfeleld véllalkozés kapcsolt vallalkozdsnak mindsiil, attdl nydjthat be és részesiilhet
tdmogatdsban jelen kiirdsban?

2.Illetve ide tartozik, hogy ugyanazon vezet6 tisztségviseld lehet két projektben is szakmai vezet6?

3.A szakmai vezet6 koltsége nem tartozik a projektmenedzsment 10%-os koltség korlatja ala?

4.Hol talalhat6 a kotelezd tajékoztatdsi Utmutatd a konstrukciéra vonatkozéan?

1. Avonatkoz6 jogszabdlyok, Utmutatdk, illetve a palyazati felhivas nem tér ki a kapcsolt vallalkozdsok megitélésére, igy ezek alapjan a
palyazatuk benyujtdsanak ez nem kizéaré oka.

Altalanossagban ha a szervezetek megfelelnek a jogosultségi feltételeknek és nem &ll fenn dsszeférhetetlenség, vagy egyéb kizard ok, ugy
mindkét vallalkozas jogosult lehet tdmogatdsra.

Fontos, hogy a tdmogatandd tevékenységek, megvaldsitasi helyszinek kzott ne legyen atfedés, azok egymdastol (pénzligyi és tevékenységi
szempontb6lis) jol elklilonithetdek legyenek, hogy kizarhatd legyen a kettds finanszirozas, vagy a palyazat egyéb korlatjainak kikerlilésére utald
szandék (pl. a nydjthaté tdmogatas megnovelése).

2. Amennyiben a felhivds, vagy a jogszabdlyok, Gtmutaték egyéb korlatjaiba nem (itkozik, lehetséges, hogy ugyanaz a személy ldssa el mindkét
projektben a szakmai vezetdi feladatokat, viszont itt is figyelembe kell venni a szigoru lehatérolast, valamint a munkaid6t meghatarozé
szabalyokat, azokat egyiittesen sem léphetik tul.

3. A szakmai vezeté nem tartozik a Projektmenedzsmentbe.

4. https://svajcialap.hu/dokumentumok/altalanos taldlhaté a Kommunikaciés kézikonyv, illetve a Felhivas 15. Nyilvanossag biztositasa c.
fejezetben taldlhaté még kiegészitd informacio.
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1. az értékelési szempontrendszerben megadott piaci drat aldtdmaszté arajanlatok elfogadhatéak, amennyiben jelen elékészitési
szakaszban csak a beszerzési Utmutatd szerinti 3 indikativ ajdnlatot csatoljuk, és nem a beszerzési Gitmutato szerinti ajanlatkéréseket,
tekintettel arra, hogy az Gtmutaté szerint 90 napnal régebbi nem lehet az ajanlat, igy feltehetéleg Ujbol sziikséges megkérni azokat mire
dontés sziiletik?

2. Abérjellegli , munkaviszonyban elszdmolhat¢ kéltségeknél sziikséges valamilyen beszerzési itmutatét vagy kozzétételt alkalmazni (mivel
a bér jellegli kéltségek kbt-n hatdlyon kiviil vannak?

1. Palyazat benyujtasakor elegend6 az indikativ drajanlat aldtamasztasként.
2. Munkaviszonyban keletkezd bérkoltséget nem kell drigazolni, csak a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személyekét.
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1. A DAP+ mindsitett elektronikus aléiras csak természetes személy nevében tud aldirni. Minden mindsitett elektornikus alairés fizetés a
cégeknek. Megfelel6 lehet ha DAP+ maganszemélyként irja ala az ligyvezetd nyilatkozatot Vagy kozjegyz6 éltal elektronikusan hitelesitett
kozokirat? A szolgaltatasnak a dija fizetds , mely éves dija szazezer Ft-ot is meghaladhatja.

2. Megfelel a szakmai vezet6nek az ,aki MESZK tagsdggal nem rendelkezik, de 2020-ban végzett Mentalhigénikus egyetemi végzettséggel , és
2010 6ta dolgozik az egészségligyben mint otthoni szakapoldsi cég ligyvezetdje, aholiranyitja a szakapolasi tevékenységet,

3. Akapcsolt vallalkozasok telephely nélkiil tevékenységet végeznek az elldtdsban, azonos székhely bejegyzéssel. Az infrastruktirat
megosztottan hasznaljak egy épliletben, de kiilon helyiségekben, szivessségi hasznalat alapjan, ahogy az orszdgban vérhatéan tobb
ellatasban miikodé vallalkozas is. Elfogadhatd a tdmogatdnak, ha a beszerzett eszkdzoket kiilon egyedi azonositéval latjak el, egyedileg
beaznosithatd, mely alapjan ténylegesen igazolhato kettds finanszirozas elkeriilése, vagy teljes eltérd eszkdzok beszerzése sziikséges? A
munkaszerzédéseket pedig kiilon kezelik a szakmai vezetd szempontjabdl, betartva a maximalis draszdmokat.

1. Mindsitett elektronikus aldiras sziikséges, illetve a szervezet képviseletre jogosult vezetdjének DAP+ maganszemélyként torténd aléirasa is
megfeleld.

2. Afelhivas nem irja el6 a MESZK tagséagot, amennyiben az alabbi feltételeknek megfelel, Ugy elfogadhato:
A szakmai vezetének fels6foku végzettséggel és egészségiigyi terlileten legaldbb harom éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.”

3. Atamogatasok igazsagos, atlathatd és hatékony felhasznaldsa, valamint a verseny torzuldsanak elkeriilése érdekében kapcsolt
vallalkozasok esetében kifejezetten fontos, hogy a megvalésitandd tevékenységek egyértelm(ien elhatarolhatdak legyenek egymastol. A
beszerzendé eszkozok vallalkozasonként elkiilonitett nyilvantartadsban torténd vezetése, egyedi azonositéval vald ellatdsa indokolt az
elhatarolds biztositasa érdekében. A leend6 kedvezményezett feleléssége, hogy a megvaldsitandd tevékenységek, a véllalt indikatorok,
valamint a célok elérése teljesiiljon, azok kdzott a két tamogatdsi jogviszony vonatkozasaban atfedés ne mutatkozzon. A tdmogatas
jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszer(i felhasznaldsa esetén visszafizetési kotelezettség terheli a
kedvezményeztett és fennall a lehet6sége a tdmogatasi rendszerbél vald kizarasnak.
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Otthoni szakidpolast nyUjtd cég pélyazhat-e otthoni hospice-palliativ ellatast nydjtoknak kiirt palyazatra.

Ha nincs a megadott szakmakddokra m(ikddési engedélye akkor nem tud palyazni.

Az ,A” fejlesztés esetében olyan otthoni szakdpoldsi szolgéltatok, amelyek allami finanszirozasu otthoni hospice-palliativ ellatast nytjtanak.
Kizardlag igazoltan érvényes finanszirozasi szerzdéssel és betegek otthonaban végzett szakellatas keretében feln6tt hospice-palliativ ellatas
szakmdra (szakmakdd: 7306), illetve gyermek palliativ ellatas szakmara (szakmakdd: 7310) érvényes miikodési engedéllyel rendelkez6 otthoni
hospice szolgaltatds nyujtd szervezetek palyazhatnak.”
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Az 500 6ras orvosképzésen részt vehet-e olyan orvos, aki a 80 6ras palliativ orvos tanfolyamot végezte el, és igy mar van licensz vizsgaja?
Szintén itt mertil fel az 500 6ras hospice szakapoldi képzés, kizard ok-e olyan kolléga részvétele, aki mar rendelkezik hospice szakapoldi
képesitéssel azonban azt 40 6ras tanfolyamon szerezte meg?

Az orvosok szadmara palliativ licencképzés indul (23/2012 EMMI rendelet szerint), ez egy 12 hénapos képzés, ennek a vége a licenc végzettség.
A 80 6ras tanfolyam dnmagéban nem ad licenc végzettséget. Ha viszont van mar 80 dras tanfolyam, akkor lehet jelentkezni a licencképzésre, az
Egyetem, mint képz6 donti el, hogy a tanfolyamot beszamitja-e (valdszin(ileg igen).

A 40 6ras tanfolyam nem ad 500 6rds hospice szakdpold végzettséget. Tehat lehet jelentkezni. Amennyiben a képzés bemeneti feltételeinek
megfelelel, Ugy jelentkezhet a képzésre.
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A palliativ gondozoi képzés megszerzésének van-e valamilyen végzettségi bemenete? Sziikséges-e alapképzettség a tanfolyamon vald
részvételhez?

Hospice szakdpold, palliativ gondozé képzés: A képzés megkezdésének feltétele: érettségi bizonyitvany, érettségi végzettséget kovetd
minimum harom éves és legaldbb MKKR 5 besoroldsu apolé szakképesités-raéplilés, csecsemd és gyermekapold szakképesités-raépiilés vagy
altalanos apold szakma, 2 éves, fekvébeteg-szakellatas teriiletén, dpold, csecsemé és gyermekdpold munkakdrben szerzett gyakorlat és
szakmai egészséglgyi alkalmassag (foglalkozas-egészségligyi szakellato hely altal kidllitott igazolas)
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MHPE 1-2 végzett tobb kollégank hospice dpoldi képesitéssel jelenleg részt vehetnek-e az 500 6rds szakapoloi képzésen?

Igen, az orvosi licencképzésre lehet menni 80 6rds tanfolyammal (ez még nem licenc). A szakapolé képzésre (500 6ras) is lehet menni 40 6ras
tanfolyammal (ez sem szaképolé végzettség még 6nmagaban).

18

A 2021/1058 EU rendelet 7.cikke h) bekezdése szerinti fosszilis tlizel6anyaggal m(ikdd6 auté (nem elektromos) beszerzése is tdmogathaté?

Igen, a2021/1058 EU rendelet 7.cikke h) bekezdése szerinti fosszilis tlizel6anyaggal m(ikdd6 auté (nem elektromos) beszerzése is
tdmogathato.
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Humanerdéforrdsra hany szazalék szdmolhato el?

A szakemberek bevondaséra vonatkozé humanerdforras koltségeire nem kerlilt szazalékos korlat meghatarozésra. Ettl a projektmenedzsment
koltségeinek elszdmoldsa jelent kivételt. A teljes projektmenedzsment koltség legfeljebb a teljes koltségvetés 10%-a lehet.

Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy egy munkatérs foglalkoztatasanak koltsége abban az esetben szédmolhatd el, ha j felvétellel vagy egyéb
madon (pl. kibévitett munkaidével, feladatokkal) kapacitasbévités térténik (ebben az esetben tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség all fenn),
vagy ha a munkatdrs szakmai megvaldsitéként valamilyen, a program szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos feladatot L4t el.
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"A" fejlesztés esetén van-e miniumuma az eszkozvasarldsnak?

Minimum korlatok eszkdzvasarlasra nem keriiltek meghatarozasra, az eléirdsokat, indikatorokat sziikséges teljesiteni.
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Atargyi eszkdzoknél pl. elektronikus roller - gépkocsi be kell e kérni 3 helyrdl (cégtél) drajanlatot a palyazathoz vagy majd csak utoldg vagy
egyaltalan nem?

A palyazathoz elegendd 1 indikativ ajanlat, a késébbiekben szlikséges nettd 2 millié forint feletti beszerzés esetén a 3 érvényes ajanlat
bekérése. A Beszerzési Utmutatéban részletesen leirasra kerliltek a beszerzésekkel kapcsolatos elvarasok.
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Megbizasi dijak (szakmai munkara vagy projektmenedzsmentre vonatkozd) esetén is sziikséges piaci ar igazolas?

Igen, sziikséges az ar aldtdmasztasa a beszerzési itmutato alapjan.
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Csak Uj munkatérs felvétele szdmolhato el?

Nem, de ald kell tdmasztani, hogy az adott munkatérs tobbletfeladatot, Uj feladatkort stb kapott és bemutatni, hogy a kiindulé allapothoz
képest kapacitasbéviilés tortént. (Lasd még a 19. kérdésre adott valaszt)

24

Ha eddig megbizasos szerz6désben dolgozé munkatars ker(il alkalmazasba, az elszdmolhat6?

Elszamolhaté, amennyiben Uj munkaszerzédést kotnek adott dolgozéval és megszlinik a megbizasos jogviszony (Lasd még a 19. kérdésre adott
valaszt).
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A szakmai vezet6, vagy adminisztrator kolléga alkalmazésa a projektmenedzsment kategéridba tartozik?

A szakmai vezet6 nem tartozik bele, a projekt menedzser és a pénzligyi vezetd, illetve hozzajuk tartozé adminisztratorok a projektmenedzsment
részei.
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Ugy értelmeztem, nem kotétt a humanerdforras jogi munkaviszonya. pl. teljes munkaidés alkalmazott , vagy csak részmunkaidés
megbizasos , vagy alkalmazott avagy kdzrem(ikodd . JOl értelmeztem?

Igen, nincs meghatarozva

27

Potencialis palyazok jelezték hogy a nyari idészak miatt az drajanlatok adasa nehezen ment. Van e lehetéség, hogy a palyazat benyujtasdnak
hatdridejét médositsuk?

A benyujtasi hataridé modositasat jelenleg nem tervezziik. (A hidnyzd arajanlatok hidnypdétoltathatok.)

28

Kérdés volt, mi torténik akkor, ha valaki OKFO képzésre jelentkezik, de mégsem keriil befogadésra (és errél igazolast is kap), akkor
elszdmolhato-e az oktatasanak a koltsége

Képzési igényt egyeztetni kell az OKFO-vel, és amennyiben a képzés kereteibe mar nem fér bele a jelentkez6, igy igazolast kap az OKFO-t6l és
utdna masholigénybe veheti a képzést, amelynek kéltsége elszamolhato lesz.

29

Tobb palyazat benyujtdsakor a regisztraciot tobbszor kell elvégezni?

Egy felhasznald egy felhasznaldi regisztraciéval tobb pélyazatot tud inditani és beadni, viszont minden ellatasi teriiletre kiilon palyazatot kell
rogziteni és benyujtani.
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Tobb palyazat benyujtasa esetén a beszerzéseket el lehet kiiloniteni vagy egyben kell szamitani?

Abeszerzések a beszerzési Utmutatdban foglaltaknak megfelel6en palyazatonként keriilnek meghatarozasra, amennyiben ugyanazon pélyazé
altal benyujtott tobb pélyazat esetén a palyazatok eszkdzbeszerzésének dsszértéke (Kbt. Egybeszamitasi szabélyai szerint) eléri a
kozbeszerzési értékhatart a palyazo koteles a KBt. szabdlyai szerint kozbeszerzést lefolytatni.
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Telephely nélkiili szolgéltatd palyazhat-e?

Igen

32

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak utazasi koltsége hol szamolhatd el?

Utazési és szallaskoltség koltségsoron kell betervezni és elszamolni

33

Az OKFO-hoéz benyujtott nyilatkozatok visszaérkeznek szeptember 30-ig?

Minden OKFO-h6z benyujtandé nyilatkozatot, eldszor meg kell kiildeni az alabbi e-mail cimre: apig@okfo.gov.hu . Ezt kvetden az OKFO
visszajelzése alapjan kell postai Gton bekiildeni a dokumentumokat, amelyeket hataridén belll visszakapnak. A nyilatkozat benyujtasa
hidnypotoltathato.

34

Az OKFO gondolkodik online képzési forman?

OKFO képzési portfélidban megtalalhaté milyen képzést biztosit és milyen forméban, vannak online formaban megtartott képzések is.
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1. Ki szamit uj foglalkoztatottnak?

2. Milyen jogviszonyban lehet elszdmolni az Uj foglalkozatottat (megbizds, kdzrem(ikddd, Mt., alkalmazott)?
3. Teljesitmény bérezés (pl. ellatott esetre) elszdmolhatd?

4. Uj munkaerd toborzas kéltsége (pl. fejvadasz, allashiredtés, recruiter) elszamolhat6?

5. A megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott Uj munkatarsnak szamit?

6. Szoftver fejlesztés koltsége elszamolhatd?

7. Szoftver személyre szabésa / paraméterezése elszamolhaté?

8. Belsd képzés koltsége elszamolhatd? Milyen koltségek szdmolhatok el (pl. idéaranyos bér)?

9. Tartalomfejlesztés (pl. honlap, nyomdai kiadvanyok) elszamolhat6-e?

1.Uj munkatarsnak szamit azon munkatars is, aki Uj feladatkért stb kapott.Tovabba j munkaszerz6dést kdtnek adott dolgozéval és megsziinik
ameghizasos jogviszony. (Lasd még a 19. kérdésre adott valaszt)

2. Az Uj foglalkoztatott jogviszonya lehet Mt., alkalmazotti, illetve természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés.

3.Nem

4.Nem

5. 1gen, amennyiben a természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés kerlil megkotésre.

6. A palyazati Felhivas 13.1 pontban szerepld Elszamolhatd kéltségek pontjdban szerepld koltségek szamolhatok el kizarélag. Szoftverek
esetében a szoftver beszerzése és a szoftverek telepitési koltsége szamolhaté el.

7. A pélyazati Felhivas 13.1 pontban szerepld Elszamolhatd kéltségek pontjdban szerepld koltségek szamolhatok el kizarélag. Szoftverek
esetében a szoftver beszerzése és a szoftverek telepitési koltsége szamolhatd el.

8. Igen, a 2-es és 5-6s komponens képzésein kiviili belsé képzés koltségei dokumentaltan elszdmolhatoak.

9. Igen, amennyiben a kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositdsa vagy az 5.1.1.3 fejezetben foglaltak érdekében merdil fel, valamint annak
utmutatdja alapjan valdsul meg.
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Szeretnék érdeklédni a palyazat kapcsan elvart human eréforrasokkal kapcsolatban. Pontosabban a projektmenedzser személyérol.
Egészségligyi menedzsert szeretnénk alkalmazni, aki az alap egészségiigyi diploma utdn megszerezte a Semmelweis egyetemen az ezirdnyu
Msc képesitését tobb mint 2 éve. Otthoni szakdpolasi és hospice szolgdlatnal volt koordinator. Jelenleg fekvobeteg intézmény finanszirozasi
és mddszertani osztalyan dolgozik. A ,,2 év tapasztalat a projektmenedzsment teriiletén” kritériumnak 6 megfelelne?

A projektmenedzserrel szemben elvaras a felséfoku végzettség egészségligyi vagy menedzsment terlileten, vagy egyéb felséfoku végzettség és
legaldbb két év tapasztalat a projektmenedzsment teriiletén. Tekintettel arra, hogy a leirds szerint egészségligyi, tovabba menedzser felséfoku
végzettséggel rendelkezik az alkalmazni kivant szakember a kritériumoknak megfelel.
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Targyi palyazat "A" fejlesztésével kapcsolatban az alabbi kérdéseim vannak:

- A projektmenedzser és a szakmai vezet6i feladatokat ellathatja-e egy személy, amennyiben mindkét feladatra a Felhivas altal el6irt
végzettséggel és tapasztalattal rendelkezik?

- A 3A Szakmai terv csatolanddé mellékletei kozott C pontként Egyiittm(ikddési megdllapodas a Magyar Hospice Palliativ Egyesdilettel
szerepel, de a letdlthetd dokumentumok kozott és a MHPE honlapjan sem talalok erre sablont. Ezzel kapcsolatban az egyesiilethez
forduljak?

- A 2. melléklet (Szakmai ajanlés) 1. pontjdban szerepld 40 6ras hospice-palliativ alaptanfolyam és haladd képzés tervezése esetén is
egyeztetés sziikséges az OKFO-vel? Ez a képzés az 5. mellékleteben (ami az OKFO-vel egyeztetendd) nem szerepel.

- A palyazati felhivasban rogzitett feltételek vallaldsarol sz6lo palyazoi nyilatkozatot a CHRIS rendszerbe vald feltoltést megelézéen
elektronikus alairassal kell ellatni. Milyen alairdsok fogadhatok el? PL. DAP magéanszemély, hivatalos e-szign6? Vagy (mivel alairasi
cimpéldany is csatolandd) van lehetéség nem e-aldirassal is visszatolteni?

1. Igen (viszont ligyelni kell ra, hogy a két feladat koltsége két kiilonboz6 soron elszamolandd).
2. 1gen.

4. Minésitett elektronikus alairas sziikséges, illetve a szervezet képviseletre jogosult vezet6jének DAP+ maganszemélyként torténd alairasa is
megfeleld.
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A SMO09-HEP jelli ,,Hospice-Palliativ ellatasi program” ,,Otthoni hospice ellatas fejlesztése” cimi programkomponens 7.1.2. Szakmai vezeté
pontjaban az aldbbiak keriiltek elSirasra:

"A tdmogatast igénylének vallalnia kell tovdbba, hogy a komponens elem teljes id6tartama alatt, a szakmai feladatok megfeleld szinvonalu
ellatasa érdekében szakmai vezet6t alkalmaz kdzalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony, természetes személlyel kotott megbizdsi szerzédés,
vagy Eszjtv. szerinti munkaviszony keretében. A szakmai vezet6 feladatkérét —amennyiben a jogszabalyi és 6sszeférhetetlenségi
feltételeknek megfelel - a szervezet vezetd tisztségviseldje is ellathatja.”

A palyazati felhivas az "A" fejlesztés esetében lehetévé teszi az dllamhaztartason kivili palyazok részvételét is a palyazaton, ahol a szakmai
vezetdvel szemben eldirt munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalé MT. szerint ker(l foglalkoztatasra. Azon természetes személlyel
megbizasi szerz6dés nem kothetd, akit a szervezet MT. szerint foglalkoztat. Kérjiik irdanymutatasukat arra vonatkozéan, hogy ilyen esetben mi
lehet a megoldas? Varhatd esetleg a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd eléirasok médositdsa?

Afelhivds nem hatdrozza meg a humaneréforras jogi munkaviszonyat. A szakmaivezetd MT szerinti munkaviszony keretében is
foglalkoztathatd. Lehet teljes munkaidés vagy csak részmunkaidés munkaszerzédéssel foglalkoztatott sajat munkavallalé vagy megbizasi
szerz6déssel foglalkoztatott természetes személy.
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Szeretnénk egy nagyobb méret(i gépjarmiivet vasérolni a palyazat kapcsdan. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a nagyobb méretii gépjarmiivek
meghaladjak a keretdsszeg 30%-4at azaz dragabbak mint 9 millié forint.

A kérdésem az lenne, hogy sajat pénziigyi kiegészitéssel tul lehet e nyulni a 9 millié forinton, ha igen milyen aranyu tdlnydlas engedélyezett?
(pL: 12 milli6 forintig el lehet-e menni?)

A gépjarm(i vasérlas esetén, ha a palydzo tdmogatas %-os korlatjdt nem meghaladdé mértékben kivanja elszamolni a palyazat keretén belil és a
teljes vételar fennmaradé 6sszegét 6nerébdl finanszirozza, abban az esetben lehetséges, a gazdasadgossag és koltséghatékonysag elveit szem
el6tt tartva.
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Kérnénk szives allasfoglaldsukat, hogy a Svajci-Magyar egyittmUikodési program Il. id6szak SM09-HEP jelli ,,Hospice-palliativ ellatas
program” ,,Otthondpolasi hospice szolgalatok fejlesztése” cim( programkomponensének megvaldsitdsahoz "Bemer terdpids készilék" a
mindségibb betegellatas érdekében betervezheté-e a palyazat keretében?

Szakmaiindoklds a beszerzésre:

A BEMER-terdpids késziilék tamogatast nyujthat az otthoni hospice ellatasban részesiild betegek életmindségének javitasaban. A kezelés
célja a mikrokeringés serkentése, amely segithet a sejtek oxigén- és tdpanyagelldtdsanak javitdsaban, a fajdalomérzet csokkentésében,
valamint a nyugodtabb alvas és a pszichés komfortérzet elésegitésében. Mindez kiilondsen fontos lehet a palliativ elldtadsban, ahol a cél a
tiinetek enyhitése és a méltésagteljes életmindség fenntartasa az utolsé idészakban is.

Kérnénk szives valaszukat az eszkoz pélyazatba vald betervezhetdségérol.

Az eszkdz beszerzése betervezhet6.
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Térgyi palyazattal kapcsolatban azzal a kérdéssel fordulok Onékhoz, hogy a palyazat mellékleteként benytjtandd, un. Szandéknyilatkozat
partnerségi megdllapodas megkotésére c. nyilatkozatban a benyujtott palyazati azonosité részhez mit irjunk be?

A nyilatkozatot elébb kell aléirjuk, minthogy lenne benyujtott palyazati azonosit6.

A pélyazati azonositét kérjiik az aldbbiak szerint felt6lteni: SM09-HEP-PC4
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Fenntartéval rendelkez6 felsoktatasi intézmény szeretne sajat klinikajdnak bevondséval a targyi palyazat ,,B” komponensében indulni.

Az intézmény 563-as GFO kdddal rendelkezd, Egyéb alapitvany 6nalld intézménye jogosult tdmogatasigényld.

Szeretném azonban tisztazni, hogy ebben az esetben sziikséges-e a melléklet listdban feltlintetett Un. fenntart6i hozzajérulds benyujtasa.

Alistdban ez a mellékelt Ugy szerepel, hogy csak akkor benyujtand6, amennyiben relevans. Szeretném kérdezni tehat, hogy ez a mi
esetiinkben relevans-e?

Tekintettel arra, hogy szervezetiik fenntartéval rendelkezik, sziikséges a fenntartdi hozzajarulas benyujtasa.
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Térgyi palyazattal kapcsolatban azzal a kérdéssel fordulok Onékhoz, hogy a palyazat mellékleteként benytjtandd, un. Szandéknyilatkozat
partnerségi megdllapodas megkotésére - 8. sz. melléklet szerint, aldirhatja-e a Pécsi Tudomdnyegyetem, mint tdmogatast igényld a két
partnerével egy szandéknyilatkozaton? Ez azt jelentené, hogy a hdrom szervezet egy dokumentumot ir ald, és ezt nydjtjuk be.

A masik kérdésem, hogy a ,,Nyilatkozat jogosultsagrol és egyéb feltételekrdl” c. 7. sz. mellékletet mind a hdrom partnernek kiilon, kitoltve és
alairva be kell-e nyudjtania - partnerek és tamogatdast igénylék egyarant.

Tobb partner esetében benyujthaté egy szandéknyilatkozat, de benyujthatnak partnerenként kiilon szandéknyilatkozat is. Amennyiben tébb
partner esetén egy szandéknyilatkozat keruil benyujtasra, a dokumentumban minden partner adatat sziikséges feltélteni a
formanyomtatvanynak megfelel6en, sziikséges tovabba a nyilatkozat minden partner altal torténé aldirasa.

A ,,Nyilatkozat jogosultsagrol és egyéb feltételekrdl” c. 7. sz. mellékletet tdbb partner esetén a tdmogatast igénylének és minden partnernek
kulon-kilon kitéltve és alairva be kell kell nydjtania.
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Szeretném megkérdezni, hogy Humaneréforrds fejlesztés keretében a szakmai ajanldsban kotelez6en eléirt adatszolgaltatasi és szakmai
koordinator dijazasa (kibdvitett munkaidével, feladatokkal) betervezhet6-e?

A Humaneréforrds fejlesztés keretében a szakmai ajanlasban kotelezéen eldirt adatszolgéltatasi és szakmai koordinator dijazdsa betervezhet6.

Atobbletfeladatot keresetkiegészités/célfeladat kiirds keretében lehet elszamolni, lasd Elszamolasi Segédlet 6.1.5 pont.
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Sziikséges-e az aldirasi cimpéldanybdl és alapité okiratbol 30 napnal nem régebbi példany benyujtasa a palyazati részeként, vagy elegendd
ennél régebbi pl. 45 napos v. 60 napos.

A Pélyézati Felhivas 10.2 pontja nem hatdroz meg eldirast az alairdsi cimpéldany és az alapité okirat ddtumara vonatkozdan igy elegend6 45
vagy akar 60 napos dokumentum benyujtasa.
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a) A kovetkezd indikator esetében kérdésként meril fel az adatszolgaltatads mddja:

»Azon személyek szdma, akiket elértek a fejlesztett egészségligyi ellatassal / tevékenységekkel.”

Igazolé dokumentum: az otthoni szolgéltatdk ltal benyujtott havi jelentések.

Tekintettel arra, hogy egyes személyek tobb egymdst kéveté hénapban is részesiilhetnek elldtdsban, kérjiik szives visszajelzésiiket arra
vonatkozéan, hogy:

*a havi bontasu adatokat kiilon-kiilon, személyenként kell-e feltlintetni (akdr tobbszori szerepléssel), vagy

eegy év végi Osszesitett kimutatast szlikséges késziteni az adott év soran ellatasban részesiilt egyénekrol, duplikaciok nélkil.

b) Hasonlé kérdés meriil fel a szakmai tervben kért kovetkez6 adat kapcsan is:

,»A 2023. évben nyujtott otthoni hospice szolgéltatasok volumene - 1. negyedév (db)”

Ebben az esetben is kérjiik dllasfoglaldsukat arra vonatkozdan, hogy a jelentésben a szolgaltatdsok szamat kell-e megadni (a nyujtott

ollatienk darahs7AmAt) vaov a7 agvedi ellitatt s7emélvelk e7AmAt nagvedéves hantichan

a) Itt az indikator definicié alapjan egyértelm(ien személyekrél van sz9, tehat egy személy egyszer szamithat, a megvaldsitas kezdetétol
szamitott 12. hénapot kévetden (amennyiben az eszkdzbeszerzés, valamint legaldbb egy képzés lezajlott) minden ellatott személy
beszdmitand6 (egyszer).

b) Nem az ellatott személyek, hanem a szolgaltatasok szamat (dpolasi napok) kell megadni.
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A pélyazati felhivas 11.2 atéblazat 3.3 pontjdban a szakemberek kompetenciajanak felmérését értékelik.
Kérdésem:

-PC5 altal szervezett képzések tartalmi elemeirél nem rendelkeziink informaciéval

Milyen kompetencidkat, milyen formdban kell felmérjiink, ha nem ismert a tovabbképzés bemeneti kdvetelménye?

A palyazat benyujtdsahoz a palyazo altal foglalkoztatott szakemberek kompetencidinak altaldnos felmérése sziikséges annak érdekében hogy
lathatdva véljon, milyen teriileteken van hianyzé végzettség/képzettség/munkatapasztalat, amelynek fejlesztése javitja a palyazo éltal nyujtott
szolgaltatasok mindségét. A palyazatban nem kizarélag a PC5 keretében az OKFO altal nytjtott képzések igénybevételére van méd, hanem
barmilyen egyéb képzésre.

Amennyiben az OKFO altal biztositott képzésekkel kapcsolatban szeretnének részletesebb informaciot, az OKFO megkeresését javasoljuk
(apig@okfo.gov.hu).

Ezen tulmendleg a képzésekkel kapcsolatban eddig beérkezett kérdéseket-valaszokat megtalaljak a svajcialap.hu honlapon lévé GYIK-ban
(https://svajcialap.hu/dokumentumok/egeszsegugy ).
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1. palyazati eszkdzbeszerzéssel kapcsolatban

-elektromos kerékpdrok beszerzését tervezziik, értékiik miatt sziikségesnek tartom biztositds megkotését. Ha tervezhetd, melyik
koltségsorra?

A GYIK-ben nem taldltam erre vonatkozd informaciét.

2.halézatosodas és kotelezé6 kommunikacids tevékenységekkel kapcsolatban

-"Minden alpontban a felsorolt tevékenységek koziil legaldbb egyet kdtelezden meg kell valésitani”
(palyazati kiiras)

"1 db szakmai és 1 db tarsadalmi, érzékenyité esemény megszervezése kotelezé"

(2. melléklet, szakmai ajanlas)

a) -a kivalasztott egy tevékenységtél fliggetleniil, azon feliil kotelez6 még egy-egy eseményt megszervezni?

b) -honlap fejlesztése kimeriti-e a tajékoztatd forum fogalmat, elszdmolhaté-e a haldzatosodas és kommunikacié tevékenységnél

1. Az Elszdmolhatésagi Utmutaté alapjan a biztositasi dijak az Irodai és adminisztrativ koltségek (flatrate) sorrdl finanszirozhatéak.

2.
a) A szakmai ajanlassal 6sszhangban 1 szakmai és 1 tarsadalmi esemény megszervezése kotelezd, ezek témaja a megvaldsitott
tevékenységekhez igazodhat..

b) Honlap fejlesztés a ,,3. Halézatosodds és kommunikdcids tevékenységek” pont keretében nem tdmogathaté/elszamolhaté tevékenység.
A 4. Informatikai fejlesztések” valaszthaté tevékenység keretében a honlap fejlesztés abban az esetben tdmogathato, ha egyértelmiien
bemutatdsra keriil, milyen médon fogja az eredmény tdmogatni a 4. pontban meghatdrozott célokat, igy kiilondsen a palyazé szakmai,
kommunikécids, dokumentacids, adminisztrativ tevékenységeit.
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A palyazati kiirds 5.1.1.1 pontjanak értelmében palyazo szervezet pszicholégust kivan Uj munkatarsként foglalkoztatni.
Van-e lehetdség arra, hogy megbizasi szerzdéssel/hatarozott idejli munkaszerzédéssel foglalkoztassuk a projekt elindulasa elétt
(2025.10.01-2025.12.31.) és foglalkoztatdsi jogviszonyat 2026.01.01-t61 hatarozatlan idej(i munkaszerzédésre valtoztatva Uj dolgozoként
foglalkoztassuk a projekt megvaldsitasi majd fenntartdsi idészakaban?

Abban az esetben lehet erre lehetdség, ha a projekt megkezdése elétt megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott személlyel a projekt induldsakor
a projekt keretében felmer(lé kibévitett feladatokra munkaszerzédést kotnek.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a tdmogatasi szerz6désben rogzitett elszdmolhat6sag kezd6 napjat megeléz6en felmerdilt koltségek nem
kertilhetnek elszdmolésra.




