SZABALYZAT
AZ ONKENTES MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAROL

Késziilt:
a ,2005. évi LXXXVIII. Torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrdl” cimi torvény
alapjan.

Ervényes: 2014. november 28-t6l.

A fogado szervezet adatai

neve: Magyar Hospice-Palliativ Egyestilet
székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 6.
ad6szama: 18078329-1-42

kozérdekd 6nkéntes tevékenységet folytatd szervezet sorszama: 9082

Az o6nkéntesek kozremiikodésével ellatni kivant tevékenységi korok

- forditas;

- szerkeszt6i feladatok;

- oktatas;

- ugyfélszolgalat;

- kommunikiciés feladatok;

A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet 6nkéntes munkavégzési feltételei

Onkéntes barmely magyar 4llampolgar lehet, aki betéltotte a 10. életévét. A térvény eléitja, hogy
kiskordsdga miatt cselekvéképtelen dnkéntes esetén az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képvisel teszi meg, de az 6nkéntes szerz6dés megkotéséhez és
moédositasahoz az 6nkéntes beleegyezése sziikséges.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a cselekvéképességében a kozérdekd
onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy olyan kézérdekd
onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkdlesi
fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlédését és
tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem toltétt 6nkéntes és a cselekvéképességében a kozérdekd onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykord onkéntes kozérdekd Onkéntes
tevékenységet kilféldon nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt 6nkéntes kozérdekt onkéntes tevékenységet 20 ora és 6
ora kozott nem végezhet.



A tizenhatodik életévét be nem toltott Onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

- tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

- tanitasi idében a heti hat 6rat és

- tanitasi napon a napi két orat.

- tanftasi napon kivil a napi harom 6rat.

A tizenhatodik életévét betdltott, de tizennyolcadik életévét be nem toSltétt Onkéntes altal a
kozérdekd onkéntes tevékenységre fordithatd idé nem haladhatja meg a napi négy és fél 6rat és a
heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekd onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendidét kell biztositani.

Aki a Magyar Hospice-Palliativ Egyestilettel fennallé mas jogviszony keretében ellenszolgaltatas
fejében munkat végez, a munkakoérébe tartozé feladatokat a Magyar Hospice-Palliativ
Egyestletnél 6nkéntes jogviszonyban nem végezheti.

Aki a Magyar Hospice-Palliativ Egyestletnél jogszabalyi koételezésen, jogerds —birdsagi

hatarozaton, illetve hatésagi kotelezésen alapuld tevékenységet végez, az e korbe tartozéd
teladatokat a Magyar Hospice-Palliativ Egyestletnél 6nkéntes jogviszonyban nem végezheti.

Az Onkéntes szerz6dés

Az onkéntesek fogadasa a torvény altal meghatarozott és rogzitett onkéntes jogviszony keretében
torténhet, amely az 6nkéntes szerz6déssel jon létre. A szerz6dés megkotése irasban torténik.

A szerz6édésben rogziteni kell a szerzédé felek adatain tul a konkrétan végzett Onkéntes
tevékenység tartalmat, a tevékenység ellatisanak helyét, a kozérdekd onkéntes tevékenységre
forditand6 id6t és a pihend id6t, valamint azon juttatasok korét, amelyet az 6nkéntes szamara a
Magyar Hospice-Palliativ Egyestilet biztosit, és a szerz6dés megsziinésének szabalyait is.

Az 6nkéntes szerz6dés tartalmi elirasait a térvény 6. § fogalmazza meg.

Amennyiben hatarozatlan ideji 6nkéntes szerzédést kotottiink az onkéntessel, ezt a munka
lezarasa utan fel kell bontani.

A Magvar Hospice-Palliativ Egyestuilet kotelezettségei

A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet koteles biztositani a kozérdekl Onkéntes tevékenység
ellatasahoz szitkséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek megszerzését, a tizennyolcadik
életévét be nem toltott 6nkéntes esetén a kézérdekd onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerd
felugyeletét.

A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet onkéntes programjiban kézremikédd szakmai
munkatdrsak és feladataik:
- Farkas Kinga onkéntes koordinator, feladata az Onkéntes program koordinalasa,
kapcsolattartas a munkatarsakkal, 6nkéntesekkel, nyilvantartasok
- Dr. Zana Agnes PhD 6nkéntes programvezetd



Az 6nkéntes kotelezettségei

Az 6nkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészséglgyi,
nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat jogszabaly nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek
onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Koteles a kozérdekti 6nkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
el6irasok, valamint a Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet utasitasai szerint személyesen végezni.
Koételes a tudomasara jutott személyes adatot, tzleti és egyéb titkot megdrizni.

A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet 6nkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzata:

Onkéntes nyilvantartas: onkénteseket foglalkoztaté szervezetként nyilvantartast kell vezetni az
onkéntesekrél. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az onkéntes személyes adatait, anyja nevét,
lakcimét (tartézkodasi helyét), sziiletési helyét és idejét, e-mail cimét, telefonszamat, az 6nkéntes
tevékenység kezdetének id6pontjat, az onkéntesnek nyujtott juttatasokat, melyet az dnkéntes
jogviszony végét kdvetden 5 évig meg kell Orizni.

Onkéntes munkavégzés jellegére vonatkozé és a munkaidejével kapcsolatos
nyilvantartas: az Onkéntes munka nyilvantarté lapon torténik az Onkéntes altal elvégzett
tevékenységek dokumentalasa. A nyilvantarté lap vezetését az onkéntes végzi, és a Magyar
Hospice-Palliativ Egyestilet képviseletében az onkéntes koordinator, az Onkéntes program
vezetbje vagy a szervezet képvisel6je hitelesiti.

Az onkéntesek szamara adhaté juttatasok

A Magyar Hospice-Palliativ Egyestletnél az Onkéntesek ellenszolgaltatas nélkial végzik
munkajukat.
Egyedi esetekben, ellenszolgaltatasnak nem mindsilé juttatasok adhatok az onkéntes részére:

- utazas, szallas, étkezés

- sajat személygépkocsi hasznalat (kikildetési rendelvény alapjan)

Ez a szabalyzat a Magyar Hospice-Palliativ Egyestilet SZMSZ-nek kiegészité mellékletét képezi.

A szabalyzatot a Magyar Hospice-Palliativ Egyestilet elncksége a 7/2014 (XI/28) szamu
hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2014. november 28.

Schaffer Judit
elnck



