A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet
Szervezeti Miikodési Szabalyzata

A Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet a mai nappal az alabbi Szervezeti Miikodési
Szabalyzatot alkotja, melyet az Alapszabaly 3.2.4 pontja alapjan fogadott el és hagyott jova
az elnokség az alabbiak szerint:

1. Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet neve, sz€ékhelye, jogéllasa

Neve: Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet.
Az egyesiilet angol neve: Hungarian Hospice Palliative Association
Az egyesiilet roviditett neve: MHPE

Székhelye: 1089 Budapest, Orczy 1t 6. 11/201.
Jogallasa: egyesiiletként miikodod, kozhasznu tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

Az egyesiilet pecsétje: Az egyesiilet neve és cime.

Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet célja

* ahazai hospice szervezetek szakmai egyiittmiikodésének eldsegitése;

e ¢érdekvédelmi feladatok ellatasa;

* egységes elvek alapjan miikodd hospice alap- és tovabbképzések, konferenciak
szervezése €s 0sszehangolasa;

* nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa kiilfoldi hospice szervezetekkel,

* nemzetkozi és magyar adatbazis Osszedllitasa, fejlesztése, hozzaférhetdségiik
eldsegitése, informacids kozpont miikkodtetése;

* ahospice tevékenységgel kapcsolatos szakmai anyagok, informécidk gytijtése és
hozzaférhetdségiik eldsegitése;

» allasfoglalasok, standardok kialakitasa, részvétel torvények, rendeletek
fejlesztésében, szakmapolitikai dontések eldsegitése;

* mindazon kutatasoknak és modellkisérletekben szerzett tapasztalatoknak
tamogatésa és koordinéalasa, amelynek elsésorban a haldoklas, halél, haldoklok
kisérése, palliativ terapia €s a fajdalomcsillapitas témakoreivel foglalkoznak, az
ezzel kapcsolatos publikaciok megjelenésének elOsegitése;

* atarsadalmiszemléletformalas, amely lehetové teszi, hogy a haldoklas és a halél az
ember elidegenithetetlen jogainak, valamint emberi méltosaganak megfeleléen
mehessen végbe.

Az egyesiilet szervezete
Kozgytlés
Elnokség
Tudomanyos tanacsado testiilet
Feliigyeldbizottsag
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Elnokség
Az elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:

« az egyesiilet tevékenységének iranyitasa

« akozgyiilés elokészitése, Osszehivasa, megszervezése,

- gazdélkodni az egyesiilet vagyondval, biztositani a technikai feltételeket,

« elkésziteni az egyesiilet éves pénziigyi tervét,

« donteni a tagfelvételi, kizarasi tigyekben,

« szervezni az egyesiilet rendezvényeit,

« végrehajtani a kozgyllés hatarozatait,

« sajat munkatervének elkészitése,

+ sajat tevékenységre vonatkozé miikodési €s szervezeti szabalyzat elkészitése,

« az egyesiilet operativ irdnyitasa,

« dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés kizarolagos
hatéskorébe.

Az elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként munkaterv szerint iilésezik.
Az elndkséget az elndk irdsban, a napirend, a hely és az idopont kozlésével az
elnokségi értekezlet tervezett idépontja eldtt legalabb 3 nappal korabban hivja 6ssze.
Az elnokségi iilésre meg kell hivni az elndkség valamennyi tagjat. Az elnokség
hatarozatképes, ha legalabb kett6 tag jelen van. Hatarozatait egyszerii szotobbséggel
hozza. Az elndkségi iilés nyilvanos, azon - megfigyeloként - a tagok, valamint rajtuk
kiviil barki részt vehet.

Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk.685.8.b.pont), élettarsa (a tovdbbiakban egyiitt:
hozzatartoz6 ) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatas.

Az elnokség koteles évenként kikiildott, irdsos beszamold formajaban a tagsigot az
egyesiilet munkajarol tajékoztatni, illetve a kozgylilésen beszamolni.

Az éves beszamolot a kozgylilés egyszerii szotobbséggel hagyja jova. A beszamolot az
elnok terjeszti a kozgyllés elé.

Tudomanyos tanacsadé testiilet

A tudomanyos tanacsado testiilet feladata:

Az elndkség munkajanak szakmai tdimogatasa
* az egyesiilet tevékenységének az iranyitasaban,
* az egyesiilet rendezvényeinek szervezésében,
* az egyesiilet operativ irdnyitasaban
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Feliigylobizottsag

A feliigyel6bizottsag feladat- €s hataskore:

a) a felligyelobizottsag félévente ellendrzi az egyesiilet anyagi-pénziigyi
tevékenységével kapcsolatos okmanyokat, az elszamolds rendjét és
szabélyossagat,

b) a kozgyulésen évente beszamol tevékenységérol, éEszrevételeirdl,
megallapitasair6l az egyesiilet elnokét szoban €s irasban tajékoztatja,

c) ezzel egyidOben javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok és problémak
megoldasara,

d) az ellenérzés végrehajtasar6l €s megallapitasairdl jegyzOkonyvet vesz fel
(annak egy példanyat atadja az elndkségnek a tdjékoztatassal egyidOben) és
sziikség esetén javaslatot tesz a megoldasra.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja

a) aki az elnokség tagja
b) akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn,
¢) akinek a hozzatartoz6ja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje

A feliigyelObizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyelObizottsag elnoke és tagjai a kozgyiilésén és az elnokség iilésén
tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A feliigyelObizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente egy alkalommal
ilésezik. A feliigyeldbizottsag iilésére minden tagot a napirend kozlésével irasban
kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése €s az iilés napja kozott legalabb 3
nap idékoznek kell lennie. Az iilés 6sszehivasara az elnoke jogosult.

A feliigyelObizottsdg legalabb kettd tag (elndk + minimum 1 tag) jelenléte esetén
hatarozatképes. Dontéseit nyilt szavazassal hozza, valamely javaslat elfogadasdhoz
két igen szavazat sziikséges. Barmely tag inditvanydra a hatarozatat titkos
szavazassal hozza meg.

Az egyesiilet tisztségvisel6i

Az egyesiilet tisztségviseldi feladataikat dijazéas nélkiil latjak el.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu

szervezet vezetO tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu

szervezet vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben

legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhat6sagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohidnyt tart
fel,

c) amellyel szemben az &allami ad6- é€s vamhatdsig iizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vamhat6sag az addzas rendjérdl szo6lo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget

egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
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TisztségviselOk: az elnokségi tagok, a tudomanyos tanicsado testiilet tagjai és a

feliigyeldbizottsag tagjai.

A tisztségvisel0k megbizdsa megsziinik

a) hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizas idOtartaménak lejartaval;

b) megsziintet feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) halallal,

f) a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

g) ataggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolds nélkiil
visszahivhatjik.

Elnok

a) Osszehivja és vezeti az elnokség iiléseit,

b) képviseli az egyesiiletet,

c) végrehajtja a kozgyllés és az elndkség hatarozatait,

d) gondoskodik az egyesiillet mukodésével kapcsolatos dokumentumok
elkészitésérol, kezelésérol.

A vezet0 tisztségviseldi feladatokat az elnok latja el.

Az elnokség munkajat az elnok irdnyitja

Az elnokség alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat az elnokség nevében az
elnok egy személyben gyakorolja és egyben iranyitja munkajukat. Az elndk dont a
hataskorében 1€vo pénziigyi kérdésekben. Az egyesiilet gazdalkodasa soran a

100 000 Ft-ot meghaladd, egyszeri beruhazas, vagy szerzddéses kotelezettség
vallalasdhoz az elnokség tobbségi hozzijarulasa sziikséges

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt alelnok vagy TTT tag
helyettesiti.

Az egyesiiletet teljes jogkorrel az elndk, meghatarozott korben vagy tigyekben az
elnok megbizasa alapjan az elnokség tagjai képviselik. Az elnok képviseleti jogat
esetenként az egyesiilet érdekében eljaré mas tagokra is atruhazhatja.

Az egyesiilet koteles dontéseirdl nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas
naprakészen tartasa titkar kotelezettsége.

A szervezet testiileteinek dontéseirdl sorszammal ellatott jegyzokonyvet kell
felvenni, azokat a hatarozatok tariba kell feljegyezni a dontések tartalma,
idépontja és hatalya megjelolésével. Kiilon rovatban kell jelezni a dontést
tamogatok és ellenzOk aranyat.

Az elnok koteles az elnokség dontéseirdl a kozgytilést a soros iilésen tijékoztatni.
A dontésekben érintettekkel a dontések kozlése irasban torténik.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, azokrol sajat
koltségére masolatokat készithet, valamint jegyzeteket készithet a szervezet
irattaraban - kivéve azokat az iratokat, amelyek megismerése személyiségi jogokat
valamint iizleti titkot sérthet.
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Elnokség tagjai

Az elnokség tagjai a sajat hataskorben meghatéarozott, rajuk osztott feladatok
ellatasaért felelosek.

Az elnokség tagjai feladatukrol az elnokségnek beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak.

Barmelyik elntkségi tag az elnok meghatalmazasa alapjan elvégzett
helyettesitésrol, vagy képviseletérdl beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Az elnokségi iilésen koteles résztvenni, tdivolmaradasa esetén eldzetes kimentésérol
elnokot koteles tajékoztatni.

Titkar

Az egyesiilet jegyzOkonyveinek vezetése.

Az egyesiilet altal hozott dontések nyilvantartasidnak naprakész vezetése
Az egyesiilet honlapjanak aktuélis informacioival valo feltoltése.

Az egyesiilet iratainak iktatdsa.

Az aktualis, dontést igénylo feladatokrol az elnokot haladéktalanul koteles
tajékoztatni.

Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet bevételeibdl éves koltségvetés alapjan gazdilkodik.

A kozhasznu szervezet a célszerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

Az egyesiilet gazdalkodasat az elnok iranyitja.

Az egyesiilet vagyonat megsziinés esetén a kozgytilés dontésének megfeleléen
daganatos betegeket gondozo - segitd szervezetek kozott kell felosztani.

Az egyesiilet vagyona a tagdijakbol, magan- és jogi személyek felajanlisaibol,
palyazati tton nyert eszk6zokbdl képzddik.

A jelentOsebb értéki felajanlasok elfogadasdhoz az elnokség hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet tisztségviseldi - a titkar kivételével - feladataikat dijazas nélkiil 1atjak
el, indokolt készkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

A gazdélkodasi €s egyéb - az egyesiilet tevékenységével osszefliggo - feladatok
ellatasara tiszteletdijas munkatarsakat lehet alkalmazni, melyrdl az elndkség dont.
Az egyesiilet kiegészit0 jelleggel gazdalkodasi - véllalkozasi tevékenységet
folytathat, akkor, ha az a hospice alapelvekkel nem ellenkezik.

Az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij fizetésén tul -
az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet mint kozhasznu szervezet gazdilkodédsa sordn elért eredményt nem
oszthatja fel, azt csak a 1étesitd okiratban meghatérozott tevékenységére
fordithatja.

Az egyesiilet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hidnyéban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az egyesiilet az dllamhéaztartis alrendszereitdl - a normativ timogatas kivételével -
csak irasbeli szerz0dés alapjan részesiilhet timogatasban.

A szerzddésben meghatarozott, a timogatassal kapcsolatos elszamolas

s 22

feltételeinek és modjanak betartasaért az elnok a felelds. A tAmogatas
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elszamoléasanak eldirds szerll elkészitésért a szerzodéses kiilsé szamviteli
szakember felel.

Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsoknak barki dltal megismerhetéeknek
kell lenni. Az egyesiilet a felelds személyt, a timogat6t, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatisok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesito okiratnak megfelelo juttatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem
részesitheti.

Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

A koOzhasznu szervezet,

a.) vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszEélyeztetd mértékil
hitelt nem vehet fel;

b.) az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatést hitel fedezetiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznélhatja fel.

Az egyesiilet pénzforgalmat a készpénzkezeléssel illetve a banki utalassal
megbizott személy végzi. Pénziigyi teljesités az utalvanyozést kovetden torténhet
meg. Utalvanyozasi joga csak az elnoknek van.

Az egyesiilet bizonylatainak tartalmi megfeleldségét az elnok alairasaval hagyja
jova, formai megfeleléséért, azok hidnyossdganak megsziintetéséért a szamviteli
szolgaltato felel. Ha a hiba feltarasat kovetden az egyesiilet elndoke nem intézkedik,
a feleldsség ra atszall.

Az egyesiilet beszamolasi szabalyai

A kozhasznu szervezetre vonatkoz6 beszamolasi szabalyok az aldbbiak:

Az egyesiilet koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni.
A kozhasznuisagi melléklet elfogadasa a legfobb szerv kizarélagos hataskorébe
tartozik.
A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

a.) az egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységeket;

b.) a kozhasznu tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit;

c.) a kozhasznu jogallas megallapitdsahoz sziikséges Civil torvény 32. §

szerinti adatokat, mutatdkat;
d.) a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e.) az egyesiilet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok Osszegét és a
juttatasban részesiilo vezeto tisztségek felsorolasat;

Az éves beszamol6 és a kozhasznisagi jelentés a-e pontig meghatarozott részének
hataridében torténd elkészitése a szamviteli szolgéltato feladata.
A beszamolot feliigyeldbizottsagi véleményezést kovetden az elndkség fogadja,
melyet kovetden a kozgytilés elé terjeszti.
Az egyesiilet éves kozhasznuisagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol
sajat koltségére masolatot készithet.
A kozhasznuisagi melléklet €s az éves beszamolo letétbe helyezésérol és
kozzétételének kotelezettségérol az elnok koteles gondoskodni.

Budapest, 2014. november 28.
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