
 

 

A MAGYAR HOSPICE-PALLIATÍV EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 
ÉRVÉNYES: 2025…. 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1.1. Az Egyesület neve, székhelye, jogállása 

 

1.1.1. Az egyesület hivatalos elnevezése: Magyar Hospice-Palliatív Egyesület 

1.1.2. Az egyesület angol nyelvű elnevezése: Hungarian Hospice Palliative Association  

1.1.3. Az egyesület hivatalos rövidített neve: MHPE  

1.1.4. Az egyesület székhelye: 1089 Budapest, Orczy út 6. II/201. 

1.1.5. Jogállása: Az egyesület az Alaptörvény és a 2011. évi CLXXV. törvény és a 2013. évi 

V. törvény (Ptk.) alapján működő, jogi személyiséggel rendelkező, közhasznú egyesület. 

1.1.6. Az egyesület működési területe: Magyarország.  

1.1.7. Az egyesület pecsétje: az egyesület nevét és címét tartalmazza. 

1.1.8. Az egyesület mindenkori törvényes képviselője: elnök   

1.1.9. Az egyesület más szervezet tagsági rendelkezése:  

Az egyesület közgyűlési határozat alapján tagja lehet más jogi személyeknek, hazai és 

nemzetközi egyesületeknek és szervezeteknek. Az egyesület a tagok közös, tartós, 

alapszabályban meghatározott céljának folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott 

tagsággal rendelkező jogi személy. Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával 

közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult. Az egyesület vagyonát 

céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére 

nyereséget nem juttathat. 

1.1.10. Az egyesület politikai tevékenysége: 

Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenység: párt érdekében 

végzett politikai tevékenység, az országgyűlési képviselői választáson történő jelöltállítás, a 

vármegyei, fővárosi önkormányzat képviselő-testületébe történő jelöltállítás, az Európai 

Parlament tagjának történő jelölés, a megyei jogú város képviselő-testületébe történő 

jelöltállítás, valamint a polgármester jelölése; nem minősül közvetlen politikai 

tevékenységnek a külön törvényben meghatározott nemzetiségi szervezet által a helyi, illetve 

nemzetiségi önkormányzati képviselői választáson történő jelöltállítás, valamint a 

polgármester jelölése. 

 

 

 

1.2. Az egyesület célkitűzései, tevékenységi köre 

 

1.2.1. Az egyesület célja: a hazai hospice szervezetek szakmai együttműködésének 

elősegítése, érdekvédelmi feladatok ellátása. Az egyesület felügyeli azt, hogy az egyesület 

szervezeteinek tevékenysége megfeleljen a hospice alapelveinek, és fellép mindazon 

szervezetekkel és magánszemélyekkel szemben, akik a hospice nevet és tevékenységet nem a 

hospice alapelveknek megfelelően használják, illetve alkalmazzák. 



 

 

1.2.2. Az egyesület feladatai: 

- egységes elvek alapján működő hospice és palliatív alap- és továbbképzések, 

konferenciák szervezése és összehangolása; 

- hazai és nemzetközi kapcsolatok kialakítása és fenntartása külföldi hospice 

szervezetekkel; 

- hazai és nemzetközi adatbázisok összeállítása, fejlesztése, hozzáférhetőségük 

elősegítése, információs központ működtetése; 

- a hospice tevékenységgel kapcsolatos szakmai anyagok, információk gyűjtése és 

hozzáférhetőségük elősegítése; 

- állásfoglalások, standardok kialakítása, részvétel törvények, rendeletek 

fejlesztésében, szakmapolitikai döntések elősegítése; 

- mindazon kutatásoknak és modellkísérletekben szerzett tapasztalatoknak 

támogatása és koordinálása, amelynek elsősorban a haldoklás, halál, haldoklók 

kísérése, palliatív terápia és a fájdalomcsillapítás témaköreivel foglalkoznak, az 

ezzel kapcsolatos publikációk megjelenésének elősegítése; 

- a társadalmi szemléletformálás, amely lehetővé teszi, hogy a haldoklás és a halál 

az ember elidegeníthetetlen jogainak, valamint emberi méltóságának 

megfelelően mehessen végbe. 

 

Az egyesület nem végez elsődlegesen gazdálkodó tevékenységet, amennyiben vállalkozási 

tevékenységet végez, azt csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében teheti, nem 

veszélyeztetve a közhasznú célokat. Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményt nem 

osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

 

1.2.3 A közhasznú tevékenység 

Az egyesület a hatályos jogszabályok alapján végzi közhasznú tevékenységét. 

 

Közfeladat megnevezése 

(állami/önkormányzati) 

Jogszabályhely 

A lakosság egészségi állapotának javítása, a 

jobb életminőség elősegítése, az 

egészségkárosító környezeti,  

társadalmi és egyéb hatások elleni fellépés 

1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről  

144. § (1)-(2) 

 

Egészségügyi alapellátás segítését célzó 

szolgáltatások 

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország 

helyi  

önkormányzatairól 23. § (5) 9. 

Együttműködés a középtávú tudomány-, 

technológia- és innováció-politikai stratégia 

kialakításában 

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatás-

fejlesztésről  

és a technológiai innovációról 5. § (3) 

 

Általános iskolai, gimnáziumi, 

szakközépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi 

nevelés-oktatás, kollégiumi ellátás, Köznevelési  

2011. évi CXC. törvény a nemzeti  

köznevelésről 4. § (1) a)-u) 

 



 

 

Hídprogramok keretében folyó nevelés-oktatás, 

felnőttoktatás, alapfokú művészetoktatás, 

fejlesztő nevelés, fejlesztő 

nevelés-oktatás, pedagógiai szakszolgálati 

feladat, a többi gyermekkel, tanulóval együtt 

nevelhető, oktatható sajátos 

nevelési igényű gyermekek, tanulók óvodai 

nevelése és iskolai nevelése-oktatása, azoknak 

a sajátos nevelési igényű 

gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, 

kollégiumi ellátása, akik a többi gyermekkel, 

tanulóval nem foglalkoztathatók 

együtt, a gyermekgyógyüdülőkben, 

egészségügyi intézményekben rehabilitációs 

intézményekben tartós gyógykezelés alatt 

álló gyermekek tankötelezettségének 

teljesítéséhez szükséges oktatás, pedagógiai-

szakmai szolgáltatás 

 

 

1.2.4. Az egyesület felépítése 

 

1.2.4.1. Szervezeti felépítés 

Az egyesület 7 fő vezetőségi tagságból áll (3 fő elnökségi tag, melyből 1 fő elnök 2 fő 

elnökhelyettes és 4 fő tudományos tanácsadó testületi tag).  

 

1.2.4.2. Bizottságai:  

- 5 fős etikai bizottság, melyből 1 fő elnök 

- 3 fős felügyelő bizottság, melyből 1 fő elnök.  

 

1.2.4.3. Segítők, melyet a vezetőség kér fel feladataik ellátására 

- egyesületi titkár 

- önkéntes koordinátor 

 
1.2.4.4. A vezetőség szakmai működésének általános elve 

 

a.) Az egyesület vezetőségének tagjait a választási időszakban a rendes tagok* által javasolt 

jelöltek közül választja.  

b.) Az egyesület vezetőségét a multidiszciplinaritás jegyében kell megválasztani. 

c.) A vezetőségnek törekednie és stratégiát kell alkotnia a folytonosság biztosítására, 

fenntartására (nemcsak gazdasági szempontból, hanem a humán erőforrás, tisztségviselők 

tekintetében is). 
 

*rendes tag lehet egyéni/magánszemély, illetve szervezet, amit 1 fő szervezeti tag képvisel 

 

 



 

 

1.2.4.5. A vezetőségi ülés rendje 

A vezetőség szükség szerint, de legalább negyedévente egy alkalommal ülésezik. A 

vezetőségi ülésre meghívót kap az elnökség-, a tudományos tanácsadó testület tagjai, és a 

bizottsági (etikai és felügyelő bizottság) elnökök. A bizottsági elnökök akadályoztatásuk 

esetén kijelölheti a biztosság egyéb tagját. Az ülések lebonyolíthatóak személyes jelenléttel 

vagy elektronikus hírközlő eszköz segítségével is, online formában. Az ülésre szóló meghívót 

15 nappal megelőzően elektronikus úton e-mailben az Elnök küldi meg a vezetőség, valamint 

a bizottsági elnökök részére. Az elektronikus úton történő megtartás ellen bármely tag 

írásban, illetve e-mailben tiltakozhat. Az ülésen elektronikus hírközlő eszközzel abban az 

esetben vehet részt, ha a tag, illetve annak képviselője azonosítása, illetve a tagok közötti 

kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosított. Az elektronikus hírközlő eszközzel 

megtartandó ülés az Elnök által a meghívóban meghatározott, a kommunikáció képi 

adatátvitelre alkalmas eszköz és program (pl. Skype, Google Meet, Microsoft Teams, Zoom, 

stb.) segítségével történhet. A képi adatátvitel esetében az azonosítás a kép és az igazolvány 

egyidejű beazonosítása útján történik. Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott 

ülésen elhangzottakat és a meghozott határozatokat felvételen úgy kell rögzíteni, hogy az 

utóbb ellenőrizhető legyen. Az ülésről ebben az esetben is utólag írásbeli jegyzőkönyv készül, 

melyre az ülés jegyzőkönyv felvételének általános szabályai vonatkoznak. 

 

2. A tagsági jogviszony 

 

2.1. Az egyesületnek nyilvántartott tagsága van. Az egyesület tagja jogosult az egyesület 

tevékenységében részt venni. Az egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő 

kötelezettségek terhelik, kivéve, az alapszabályban megjelölt különleges jogállású tagot. 

A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsági jogait akkor gyakorolhatja 

képviselőn keresztül, ha rendelkezik a képviselt személytől származó írásbeli 

meghatalmazással. A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. 
 

Az egyesület tagjai lehetnek: 

a.) egyéni/magánszemély tag 

b) szervezet, amit 1 fő szervezeti tag képvisel, mint rendes tagok  

c.) a pártoló tagok, 

d.) a tiszteletbeli tagok. 

 

2.2. Az egyesület tagja lehet az a büntetlen előéletű magyar és nem magyar állampolgár, 

illetve jogi személy és szervezet, aki: 

a.) az egyesület célkitűzéseit támogatja; 

b.) olyan bejegyzett hospice és nem hospice szervezet, amely a hospice alapelveknek 

megfelelő tevékenységet folytat; 

c.) belépési nyilatkozatával az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek 

elfogadja, az abban foglalt célok és feladatok megvalósításában tevékenyen részt vesz,  

d.) önként, ellenszolgáltatás nélkül vállalja a tagsággal járó kötelezettségeket és a tagdíj 

megfizetését. 

 

2.3. Az egyesület tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek, és részt vehetnek az egyesület 

működését érintő, minden kérdésről rendelkezni jogosult közgyűlés döntéshozatalában. A 



 

 

szavazati jogát minden tag személyesen gyakorolhatja személyazonosító dokumentum 

felmutatásával/igazolásával.   

 

2.4. Az egyesület tagja jogosult: 

 

a.) részt venni az egyesület céljainak, feladatainak meghatározásában, az alapszabály 

módosításában, megfogalmazásában, a szervezet kialakításában, 

b.) részt venni a szervezet rendezvényein,  

c.) betekinteni az egyesület irataiba, a közgyűlések jegyzőkönyveibe, 

d.) élvezi a nyilvántartás és egyéb adatok törvényes védelmét, 

e.) a jogvédelemre, ha feladatai ellátása során jogsérelem vagy joghátrány éri, 

f.) választhat és választható az egyesület szerveibe, tisztségeire, 
g.) igényelni és igénybe venni az egyesület érdekvédelmi, érdekérvényesítési és 

érdekképviseleti tevékenységét, 

h.) részt venni – tanácskozási, javaslattételi joggal – az elnökség ülésein, 

i.) az egyesület valamely szervének törvénysértő határozata ellen a tudomására jutástól 

számított 30 napon belül bírósági eljárást kezdeményezni, 

j.) hospice tevékenysége során az egyesületi tagságát hivatalos okmányaiban feltüntetni, 

k.) rendszeres tájékoztatást kapni az egyesület tevékenységéről és jogosult részt venni az 

egyesület által szervezett rendezvényeken, azokon véleményének hangot adni és javaslatot 

tenni, 

l.) az egyesület szolgáltatásainak igénybevételére a működési szabályzatban foglaltak szerint. 

 

2.5. Az egyesület tagja köteles: 

 

a.) megtartani a jogszabályokban, az alapszabályban előírtakat,  

b.) a legjobb tudása szerint, fegyelmezetten részt venni az egyesület munkájában, 

tevékenységében, 

c.) a rendelkezésre bocsátott anyagokat és eszközöket gondosan óvni, ezek használatával 

összefüggésben anyagi és jogi felelősséget vállalni,  

d.) az egyesület tagjához méltó magatartást tanúsítani, 

e.) megfizetni a tagsági díjat, amelynek összegét és befizetésének határidejét minden évben az 

a vezetőség tagjai határoznak és szavaznak meg 

f.) vállalt kötelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni. 

 

Az egyesületi tagsági jogviszony a vezetőségnek intézett írásbeli nyilatkozattal jön létre, 

amelyben a magánszemély vagy tagszervezet egyetért az egyesület célkitűzéseivel és vállalja 

az alapszabályban foglalt rendelkezések megtartását és a tagdíj megfizetését. A tag felvétele a 

kérelem benyújtását követően történhet meg. A tagsági jogviszony kezdetének időpontja a 

belépési nyilatkozat keltezése. Az erről szóló döntés a vezetőség hatáskörébe tartozik. A 

vezetőség a felvételi kérelemről 60 napon belül dönt, nyílt szavazással és egyszerű 

szótöbbséggel. A felvételt megtagadó határozat ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül 

fellebbezésnek van helye az egyesület közgyűléséhez. 

 

2.6. A tagsági viszony megszűnik: 

  

a.) tag halálával, 

b.) kilépéssel, 

c) felmondással 

d.) kizárással, 



 

 

e.) az egyesület megszűnése esetén. 

  

A kilépést indoklás nélkül az elnöknek az elnökségnek írásban tett nyilatkozattal, a kilépés 

napjának megjelölésével kell bejelenteni. Amennyiben az írásbeli nyilatkozatban nincs a 

kilépés napja megjelölve, a tagsági viszony megszűnésének a napja a nyilatkozat 

beérkezésének a napja. 

 

A vezetőség nyílt szavazással, legalább két tagjának egybehangzó igen szavazatával 

felmondással szünteti meg a tag tagsági viszonyát, ha a tag a tárgyévi tagdíj megfizetésével 6 

hónapot meghaladó késedelembe esett, és a fizetésre történő írásbeli felszólítást követő 15 

napos határidő elteltével sem rendezi azt. A vezetőség döntése ellen a határozat 

kézhezvételétől számított 15 napon belül a közgyűléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a 

felmondást elrendelő határozat megerősítéséről vagy visszavonásáról a vezetőség egyszerű 

szótöbbséggel, jelenléti vagy elektronikus nyílt szavazással kell döntenie.  

 

A kizárást bármely tag kezdeményezheti, ha a tag: 

  

a.) bűncselekményt követ el, 

b.) súlyosan megsérti az alapszabály rendelkezéseit, 

c.) a szervezet tagságával ellentétes, ahhoz méltatlan magatartást tanúsít. 

 

A kizárásról a vezetőség jelenléti vagy elektronikus nyílt szavazással, legalább két tagjának 

egybehangzó igen szavazatával dönt. A döntése ellen a határozat kézhezvételétől számított 15 

napon belül a közgyűléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a kizárást elrendelő határozat 

megerősítéséről vagy visszavonásáról a következő közgyűlésnek egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással kell döntenie.  

A kizárást kezdeményező egyesületi tag nem járhat el a kizárásról döntő szerv tagjaként 

összeférhetetlenség okán.  

 

A vezetőség a kizárást tárgyaló ülése előtt legalább 15 nappal köteles írásban értesíteni a 

kizárás kezdeményezésével érintett tagot. Az értesítésben tájékoztatni kell arról, hogy mi a 

kizárás kezdeményezésének pontos oka, és ezt milyen bizonyítékokra alapozzák. Fel kell 

hívni a tag figyelmét, hogy az ellene felhozott körülményekkel kapcsolatosan az elnökség 

üléséig írásban nyilatkozatot tehet, bizonyítékait csatolhatja, illetve a vezetőségi az ülésén 

védekezését szóban és írásban is előadhatja. 

 

A kizáró határozattal érintett személy a tudomására jutástól számított 30 napon belül 

jogorvoslattal élhet továbbá oly módon, hogy keresetet indíthat a Fővárosi Törvényszék előtt, 

emellett panasszal élhet a Fővárosi Főügyészségnél, mint törvényességi felügyeletet ellátó 

szervnél. 

 

 

2.7. A pártoló tagság tartalma 

 

2.7.1. Az egyesület működési területén pártoló tagságot szervezhet. Pártoló tagként felvehető 

az, aki belépési nyilatkozatban vállalja az egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi 

támogatását. A pártoló tagok az egyesület irányításában nem vesznek részt, a pártolói tagdíjon 

felüli támogatásuk mértékét a tagfelvételük során megkötött és kölcsönös megegyezéssel 

módosítható megállapodás szabályozza. Pártoló tagként jogi személy szervezet is részt vehet 

az egyesület működésében.  



 

 

 

2.7.2. A pártoló tag jogosult: 

 

a.) a 2011. évi CLXXV. törvény 4. § (5) bekezdés szerint tanácskozási joggal részt vehet a 

közgyűlésen, 

b.) javaslatokat, észrevételeket tehet, 

c.) részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben, 

 

2.7.3. A pártoló tag köteles: 

 

a.) az alapszabály betartására,  

b.) az egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatására. 

 

2.7.4. Az egyesületbe pártoló tagként való belépés és kilépés önkéntes. A pártolói tagság 

keletkezése felvétellel történik. Az egyesületi pártoló tagok felvétele egyéni – indokolással 

ellátott - kérelem alapján történik. A döntés a vezetőség hatáskörébe tartozik. Az egyesület 

vezetősége a felvételi kérelemről 90 napon belül - nyílt jelenléti vagy elektronikus 

szavazással, egyszerű szótöbbséggel - dönt. A határozat ellen fellebbezésnek nincs helye.  

 

A pártoló tagsági viszony a vezetőség engedélyező határozatával, majd az ezt követő 

nyilvántartásba vétellel - de a jelentkezés napjára visszamenőleges hatállyal – keletkezik.    

 

2.7.5. A pártoló tagsági viszony megszűnik: 

  

a.) a pártoló tag halálával, 

b.) kilépéssel, 

c.) kizárással, 

d.) ha a pártoló tag jogi személy szervezet, akkor a pártoló tagság a gazdálkodó szervezet 

jogutód nélküli megszűnésekor szűnik meg. 

e.) az egyesület megszűnése esetén. 

  

A kilépést a vezetőségnek írásban tett nyilatkozattal, a kilépés napjának megjelölésével kell 

bejelenteni. Amennyiben az írásbeli nyilatkozatban nincs a kilépés napja megjelölve, a tagsági 

viszony megszűnésének a napja a nyilatkozat beérkezésének a napja. 

 

A kizárást bármely tag kezdeményezheti, ha a pártoló tag: 

a.) súlyosan megsérti az alapszabály rendelkezéseit, 

b.) a szervezet tagságával ellentétes, ahhoz méltatlan magatartást tanúsít. 

 

A kizárásról a vezetőség nyílt szavazással, legalább két tagjának egybehangzó igen 

szavazatával dönt. A döntés ellen a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül a 

közgyűléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a kizárást elrendelő határozat 

megerősítéséről vagy visszavonásáról a következő közgyűlésnek egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással kell döntenie.  

 

A kizáró határozattal érintett személy a tudomására jutástól számított 30 napon belül 

jogorvoslattal élhet továbbá oly módon, hogy keresetet indíthat a Fővárosi Törvényszék előtt, 

emellett panasszal élhet a Fővárosi Főügyészségnél, mint törvényességi felügyeletet ellátó 

szervnél. 

 



 

 

 
 

2.8. A tiszteletbeli tag 
 

28.1. Az egyesületnek tiszteletbeli tagja is lehet. Tiszteletbeli tagságra jelölhető az a 

személy, aki különleges és kiemelkedő tevékenységével elősegítette a hazai hospice 

mozgalom fejlődését. Tiszteletbeli tagként felvehető az a személy, akinek felvételéről a 

közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. Tiszteletbeli tagként jogi személy 

szervezet is részt vehet az egyesület működésében. A jogi személy szervezetek, mint 

tiszteletbeli tagok képviselőjük útján vesznek részt az egyesület tevékenységében. 

 

2.8.2. A tiszteletbeli tag jogosult: 

 

a.) a 2011. évi CLXXV. törvény 4. § (5) bekezdés szerint tanácskozási joggal részt vehet a 

közgyűlésen, 

b.) véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet, 

c.) részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

 

2.8.3. A tiszteletbeli tag köteles: 

 

a.) az alapszabály betartására, 

b.) az egyesület erkölcsi támogatására. 

 

2.8.4. A tiszteletbeli tagság keletkezése javaslat alapján történik. Az egyesületi tiszteletbeli 

tagok felvétele egyéni – indokolással ellátott – javaslat, majd a tiszteletbeli tag kifejezett 

elfogadó nyilatkozata alapján történik. A döntés a közgyűlés hatáskörébe tartozik. A határozat 

ellen fellebbezésnek nincs helye.  

 

A tiszteletbeli tagsági viszony a közgyűlés engedélyező határozatával (a tiszteletbeli tagsági 

viszony elfogadásával), majd az ezt követő nyilvántartásba vétellel - de a határozat napjára 

visszamenőleges hatállyal – keletkezik.    

 

2.8.5. A tiszteletbeli tagsági viszony megszűnik: 

  

a.) a tiszteletbeli tag halálával, 

b.) kilépéssel, 

c.) méltatlanná válás esetén a cím visszavonásával, 

d.) ha a tiszteletbeli tag jogi személy szervezet, akkor a tiszteletbeli tagság a gazdálkodó 

szervezet jogutód nélküli megszűnésekor szűnik meg. 

e.) az egyesület megszűnése esetén. 

  

Méltatlanná válás esetén a cím visszavonását bármely tag kezdeményezheti, ha a tiszteletbeli 

tag: 

  

a.) súlyosan megsérti az alapszabály rendelkezéseit, 

b.) a szervezet tagságával ellentétes, ahhoz méltatlan magatartást tanúsít, 

c.) az egyesület hírnevét, tekintélyét csorbító magatartást valósít meg.   

 

A cím visszavonásáról az elnökség nyílt szavazással, legalább két tagjának egybehangzó igen 

szavazatával dönt. A döntés ellen a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül a 



 

 

közgyűléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a következő közgyűlésnek egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással kell döntenie.  

 

A tiszteletbeli tagság visszavonását elrendelő határozattal érintett személy a tudomására 

jutástól számított 30 napon belül jogorvoslattal élhet továbbá oly módon, hogy keresetet 

indíthat a Fővárosi Törvényszék előtt, emellett panasszal élhet a Fővárosi Főügyészségnél, 

mint törvényességi felügyeletet ellátó szervnél. 

 

2.4.6.5. Az egyesület tevékenységének hatékony működése érdekében egyes tagjaiból 

különböző csoportokat (szekció, bizottság, team) alakíthat, amelyek működését a szervezeti és 

működési szabályzatban rögzíti. Az egyesület egyes tagjaiból alakított csoportok jogosultak 

elkülönített elszámolást vezetni. A munkacsoportok feladatait, jogait, kötelezettségeit, 

elszámolási rendjét a szervezeti és működési szabályzat tartalmazza. 

  

 

2.9. A tagság nyilvántartása 

 

A tagokról hiteles nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás vezetése a titkár feladata. A név 

és a címjegyzék nyilvántartásban szerepelhet, bárki részére hozzáférhető 

 

 

3. A közgyűlés 

 

3.1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés a tagok összessége, amely az 

egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. Minden rendes tagnak egy szavazata van. A 

közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal kell összehívni. Az évi rendes 

közgyűlésen meg kell tárgyalni az egyesület előző és az aktuális évre vonatkozó szakmai és 

pénzügyi tervét, beszámolóját, melyet az elnök tart meg. A közgyűlés összehívására az elnök 

jogosult.  A meghívót a tagok részére a közgyűlés napját megelőzően 15 naptári nappal kell 

kézbesíteni elektronikus úton e-mailben. 

 

 A meghívónak tartalmaznia kell az egyesület nevét és székhelyét, a közgyűlés idejét, 

napirendi pontjait és helyét. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, 

hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

Ha a közgyűlés ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az 

ülésen a részvételre jogosultak ¾-e jelen van és egyhangúlag hozzájárulnak az ülés 

megtartásához. A közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben 

hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem 

szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

A tagok egyharmada az ok és cél megjelölésével kezdeményezheti az elnöknél a közgyűlés 

összehívását. Az elnök 15 napon belül köteles intézkedni a közgyűlés összehívásáról, ha azt a 

felügyelőbizottság indítványozza. A közgyűlés személyes jelenlét helyett tartható elektronikus 

hírközlő eszköz segítségével is, online formában. Az elektronikus úton történő megtartás ellen 

bármely tag írásban, illetve e-mailben tiltakozhat. A közgyűlésen elektronikus hírközlő 

eszközzel abban az esetben vehet részt, ha a tag, illetve annak képviselője azonosítása, illetve 

a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosított. Az elektronikus 

hírközlő eszközzel megtartandó közgyűlés sorén az Elnök által a meghívóban meghatározott, 

a kommunikáció képi adatátvitelre alkalmas eszköz és program (pl. Skype, Google Meet, 



 

 

Microsoft Teams, Zoom, stb.) segítségével történik. A képi adatátvitel esetében az azonosítás 

a kép és az igazolvány egyidejű beazonosítása útján történik. Az elektronikus hírközlő eszköz 

közvetítésével tartott közgyűlésen elhangzottakat és a meghozott határozatokat felvételen úgy 

kell rögzíteni, hogy az utóbb ellenőrizhető legyen. A közgyűlésről ebben az esetben is utólag 

írásbeli jegyzőkönyv készül, melyre az ülés jegyzőkönyv felvételének általános szabályai 

vonatkoznak. 

 

 
Az elnök köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Az így összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 

megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 

 

3.2. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagok több, mint fele jelen 

van (50%-a plusz 1 fő jelen). Ha az egyébként szabályszerűen összehívott Közgyűlés a 

megjelent szavazásra jogosult tagoknak az előírtnál alacsonyabb száma miatt 

határozatképtelen, a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a 

megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes, ha azt az eredeti időpontot legfeljebb 

tizenöt nappal követő időpontra hívják össze. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg.  

 

A közgyűlés határozatait az egyesület honlapján rendszeresen közli. 

 

3.3. A közgyűlés nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés 

összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés határozata 

alapján tanácskozási joggal rendelkező személyeken kívül bárki részt vehet. 

A közgyűlés a határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az 

eseteket, amelyre az alapszabály minősített többséget ír elő. Szavazategyenlőség esetén a 

kérdést ismételt szavazásra kell bocsátani, ismételt szavazategyenlőség esetén a javaslatot 

elvetettnek kell tekinteni. A közgyűlés titkos szavazást tart, ha azt a jelen lévő tagok több mint 

fele kéri. 

 

 

 



 

 

3.4. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása és visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 

szóló jelentésének - elfogadása; 

f) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 

g) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági 

tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 

döntés; 

h) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása és visszahívásuk; 

i) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és 

j) a végelszámoló kijelölése. 

k) a tagsági viszonnyal kapcsolatos fellebbezések elbírálása. 

 

 

3.5. A közgyűlés összehívásával a szavazásra jogosult jelenlévő tagok több, mint felének 

(50%-a plusz 1 fő) a szavazata szükséges:  

a.) az alapszabály megállapításához, módosításához, 

b.) a társadalmi szervezet más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén 

feloszlásának kimondásához. 

 

4. A vezetőség és tagjai 

 

4.1. Az elnökség 

 

4.1.1. A két közgyűlés között a közgyűlés határozatainak megfelelően szervezi, irányítja az 

egyesület tevékenységét és gazdálkodik annak vagyonával. Két közgyűlés közötti időben dönt 

minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizárólag a közgyűlés hatáskörébe. 

 

4.1.2. Az elnökség létszáma 3 fő, tagja az elnök és 2 fő elnökhelyettes. A Ptk. 3:79. §  (1) 

szerint az elnökség tagjait a közgyűlés szótöbbséggel, nyílt szavazással 3 évre választja. A 

megválasztott elnökség tagjai tisztségviselőknek számítanak és az elnök újraválasztható.  

 

Az elnökség tagjait az összes tag legalább felének írásbeli indítványára – indokolt esetben – 

vissza lehet hívni, a visszahívásról a közgyűlés dönt.  

 

A visszahívásnak az alábbi esetekben van helye:  

a.) az alapszabályból, és az egyesület ügyrendjeiből eredő kötelezettségek vétkes megszegése, 

b.) állampolgárság megszűnése, elvesztése, 

c.) végrehajtható szabadságvesztés büntetésének bíróság általi jogerős kiszabása esetén.   

 

A visszahívást kimondó határozatot az érintett személy a tudomására jutástól számított 30 

napon belül a Fővárosi Törvényszék előtt megtámadhatja. 

 

 



 

 

 

4.1.3. Az elnökség feladata: 

 

a.) az egyesület tevékenységének az irányítása, 

b.) a közgyűlés előkészítése, összehívása, megszervezése, 

c.) gazdálkodni az egyesület vagyonával, biztosítani a technikai feltételeket, 

d.) elkészíteni az egyesület éves pénzügyi tervét, 

e.) dönteni a tagfelvételi, kizárási ügyekben, 

f.) szervezni az egyesület rendezvényeit, 

g.) végrehajtani a közgyűlés határozatait, 

h.) saját munkatervet készíteni, 

i.) saját tevékenységére vonatkozó működési és szervezeti szabályzat elkészítése, 

j.) az egyesület operatív irányítása, 

k.) döntés minden kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 

3.3.5. Az elnökség legalább kettő tag jelenléte esetén határozatképes. Döntéseit nyílt 

szavazással hozza, valamely javaslat elfogadásához két igen szavazat szükséges. 

  

4.1.4. Az elnökségi tagokkal szembeni követelmények 

- Elnökségi tag az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

- Az elnökségi tag a feladatait személyesen köteles ellátni.  

- Nem lehet elnökségi tag az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

- Nem lehet elnökségi tag az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet elnökségi tag az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

- Az elnökségi tag az egyesület tagjai részére köteles az egyesületre vonatkozóan 

felvilágosítást adni, és számukra az egyesület vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba 

betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést az elnökség a jogosult által tett 

írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. Az elnökség megtagadhatja a felvilágosítást 

és az iratokba való betekintést, ha ez az egyesület üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő 

a jogát visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási 

nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a 

Fővárosi Bíróságtól kérheti az egyesület kötelezését a felvilágosítás megadására. 

 

Az elnökség tagja a tevékenysége során az egyesületnek okozott károkért a 

szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel az egyesülettel 

szemben. 

 

4.1.5. Az elnök: 

 

a.) összehívja és vezeti az elnökség üléseit, 

b.) képviseli az egyesületet hazai és nemzetközi kongresszusokon, egyeztetéseken, fórumokon 

c.) végrehajtja a közgyűlés és az elnökség határozatait, 

d.) gondoskodik az egyesület működésével kapcsolatos dokumentumok elkészítéséről, 

kezeléséről. 



 

 

e.) törekszik a szakmai szervezetekkel, kamarákkal, egyetemekkel, képző központokkal való 

szoros együttműködésre 

f.) képviseli a hazai hospice szolgálatokat, kapcsolatot tart és törekszik a jó együttműködésre 

az egészségpolitika szereplőivel  

 

A vezető tisztségviselői feladatokat az elnök látja el és nem lehet más szervezet elnöke. Az 

elnök személyét a közgyűlés szótöbbséggel, nyílt szavazással választja meg. 

 

Az elnök köteles a jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért iratbetekintést 

haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt megállapodás szerinti 

határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által előírt időben teljesíteni. 

 

4.1.6. Az elnökhelyettes: 

 

a.) az elnök távolléte vagy akadályoztatása esetén – az elnök felhatalmazásával - ellátja az 

elnök feladat és hatáskörét, 

b.) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnök, illetve az elnökség közvetlenül rá 

bíz, 

c.) ellátja az egyesület gazdálkodásával járó adminisztratív feladatokat, 

d.) kezeli az egyesület pénzállományát. 

 

4.2. A közgyűlés és a vezetőség minden lényeges döntését jegyzőkönyvben rögzíti. A 

jegyzőkönyveket az elnök, valamint a közgyűlés, illetve az elnök által kijelölt jegyzőkönyv 

hitelesítő írja alá. 

 

4.3. Az elnök köteles a közgyűlés és a vezetőség által hozott döntésekről naprakészen olyan 

nyilvántartást vezetni, amelyből megállapítható a döntés tartalma és hatálya, illetve a döntést 

támogatók és számaránya. 

 

4.4.  Az elnök köteles a közgyűlés és a vezetőség által hozott olyan határozatokat, amelyek 

bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, illetve harmadik 

személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthet, a döntés meghozatalától számított 10 napon 

belül, írásban ajánlott postai küldeményként feladva megküldeni vagy átvételi elismervénnyel 

személyesen kézbesíteni. 

 

4.5. Megszűnik az elnökségi tagok tisztségviselői megbízatása 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) halállal; 

f) az elnökségi tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) az elnökségi taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A jogi személy tagjai a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik 

vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor 

lemondhat. 



 

 

Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

4.6. Az egyesület titkára ellátja az Egyesület ügyviteli feladatait, külön munkaszerződésben 

foglalt feladatok megbízásával, melyez az SZMSZ szabályoz. 

 

4.7. Az egyesület önkéntes koordinátora önkéntes alapon végzi az Egyesület önkéntes 

tevékenységi misszióját, melyet az SZMSZ szabályoz.  

 

4.8. A tudományos tanácsadó testület 

 
4.8.1. A tudományos tanácsadó testület a választási időszakban jelöltek közül, a közgyűlés 

által választott négy főből álló testület. 

A tudományos tanácsadó testület tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet 

a tudományos tanácsadó testület tagja, aki vagy akinek a hozzátartozója az egyesület vezető 

tisztségviselője. 

A tudományos tanácsadó testület tagjait a közgyűlés szótöbbséggel, nyílt szavazással 3 évre 

választja. A tudományos tanácsadó testület tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. 

A tudományos tanácsadó testületi tagság megszűnésére az elnökségi megbízatás 

megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a tudományos tanácsadó 

testületi tag lemondó nyilatkozatát az egyesület elnökéhez intézi.  

Az TTT tag távolléte vagy akadályoztatása esetén mivel 4 tagú, ezért egymást helyettesítik.  

 

4.8.2. A tudományos tanácsadó testület feladata: 

 

Az elnökség munkájának szakmai támogatása  

a.) az egyesület tevékenységének az irányításában, 

b.) az egyesület rendezvényeit szervezésében, 

c.) az egyesület operatív irányításában 

 

4.9. Bizottságok 

 

4.9.1. A felügyelőbizottság 

 
4.9.1.1 A felügyelőbizottság a választási időszakban jelöltek közül, a közgyűlés által 

választott három főből álló testület. Tagjai az elnök és kettő bizottsági tag. Az elnököt a tagok 

választják és szavazzák meg egymás között. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, aki az 

elnökségnek tagja. Feladata, hogy az ügyvezetést a jogi személy érdekeinek megóvása 

céljából ellenőrizze. 

A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki 

vagy akinek a hozzátartozója az egyesület vezető tisztségviselője. 

A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 

venni. A felügyelőbizottság tagjai az egyesület vezetőségétől függetlenek, tevékenységük 

során nem utasíthatóak. 

A felügyelőbizottság tagjait a közgyűlés szótöbbséggel, nyílt szavazással 3 évre választja. A 

felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. 



 

 

A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére az elnökségi megbízatás megszűnésére vonatkozó 

szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát az 

egyesület elnökéhez intézi. 

A felügyelőbizottság köteles a tagok vagy a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket 

megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a közgyűlés ülésén ismertetni. 

A felügyelőbizottság az egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 

betekinthet, az elnökség tagjaitól és az egyesület munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, az 

egyesület fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem 

megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott 

kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

 

 

4.9.1.2. A felügyelőbizottság feladat- és hatásköre 

 

a.) a felügyelőbizottság félévente ellenőrzi az egyesület anyagi-pénzügyi tevékenységével 

kapcsolatos okmányokat, az elszámolás rendjét és szabályosságát,  

b.) a közgyűlésen évente beszámol tevékenységéről, észrevételeiről, megállapításairól az 

egyesület elnökét szóban és írásban tájékoztatja,  

c.) ezzel egyidőben javaslatot tesz az esetleges hiányosságok és problémák megoldására, 

d.) az ellenőrzés végrehajtásáról és megállapításairól jegyzőkönyvet vesz fel /annak egy 

példányát átadja az elnökségnek a tájékoztatással egyidőben/ és szükség esetén javaslatot tesz 

a megoldásra.  

 

4.9.1.3. A felügyelőbizottság működése 

 

A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg.  

 

A felügyelőbizottság elnöke és tagjai a közgyűlésén és a vezetőségi ülésen az elnökség ülésén 

tanácskozási és szavazati joggal részt vehetnek. 

 

A felügyelőbizottság szükség szerint, de legalább félévente évente egy alkalommal ülésezik. 

A felügyelőbizottság ülésére minden tagot a napirend közlésével írásban kell meghívni úgy, 

hogy a meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 3 nap időköznek kell lennie. Az 

ülés összehívására a felügyelőbizottság elnöke jogosult. 

 

A felügyelőbizottság legalább kettő tag (elnök + minimum 1 tag) jelenléte esetén 

határozatképes. Döntéseit nyílt szavazással hozza, valamely javaslat elfogadásához két igen 

szavazat szükséges. Bármely tag indítványára a határozatát titkos szavazással hozza meg.  

 

A felügyelőbizottság minden lényeges döntését jegyzőkönyvben rögzíti. A jegyzőkönyveket  

az elnök, valamint a kijelölt jegyzőkönyv hitelesítő írja alá. 

 

A felügyelőbizottság elnöke köteles a felügyelőbizottság által hozott döntésekről naprakészen 

olyan nyilvántartást vezetni, amelyből megállapítható a döntés tartalma és hatálya, illetve a 

döntést támogatók és számaránya (ha lehetséges személye is). 

 

 

 



 

 

 

4.9.2. Etikai Bizottság 

 

Az Egyesület etikai bizottságot működtet. Az etikai bizottság a vezetőség által választott és 

felkért 5 főből álló testület, Tagjai az elnök és négy bizottsági tag. Az elnököt a tagok 

választják és szavazzák meg egymás között. Nem lehet az etikai bizottság tagja, aki az 

elnökségnek tagja. Feladata, hogy az ügyvezetést a jogi személy érdekeinek megóvása 

céljából ellenőrizze. 

 

Az etikai bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet az etikai bizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki 

vagy akinek a hozzátartozója az egyesület vezető tisztségviselője. 

 

Az etikai bizottság tagjai a bizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. Az etikai 

bizottság az egyesület vezetőségétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

 

Az etikai bizottság tagjait a közgyűlés szótöbbséggel, nyílt szavazással 3 évre választja. Az 

etikai bizottsági jogviszony az elfogadással jön létre. 

 

Az etikai bizottsági tagság megszűnésére az elnökségi megbízatás megszűnésére vonatkozó 

szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát az 

egyesület elnökéhez intézi. 

 

Az etikai bizottság köteles a tagok vagy a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket 

megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a közgyűlés ülésén ismertetni. 

 

Az etikai bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, mely az Etikai kódex és eljárásrendje 

tartalmazza. 

 

Az etikai bizottság elnöke és tagjai a közgyűlésen és a vezetőségi ülésen tanácskozási joggal 

részt vehetnek. 

 

Az etikai bizottság szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal ülésezik. Az etikai 

bizottság ülésére minden tagot a napirend közlésével írásban kell meghívni úgy, hogy a 

meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 3 nap időköznek kell lennie. Az ülés 

összehívására az etikai bizottság elnöke jogosult. 

 

 

4.9.1.2. Az etikai bizottság feladat- és hatásköre: 

 

Az etikai bizottság feladat-, és hatáskörét, valamint ügyrendjét az Etikai kódex és 

eljárásrendje szabályozza, mely a honlapon közzétesszük az alábbi linken: 

https://hospice.hu/docu/MHPE_EK_190412.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://hospice.hu/docu/MHPE_EK_190412.pdf


 

 

5. Az egyesület gazdálkodása 

 

Az egyesület a létesítő okiratában meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával 

önállóan gazdálkodik, egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység folytatására 

nem alapítható. 

 

Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület alapítója, tagja - a vagyoni 

hozzájárulásának megfizetésén túl - a szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel. 

 

Az egyesület a létesítő okiratban meghatározott cél szerinti tevékenységet (a továbbiakban: 

alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a közhasznú tevékenységet is - folytathat és - célja 

megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében - gazdasági-vállalkozási 

tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem 

veszélyezteti. 

 

Az egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem 

veszélyezteti az alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységének ellátását és működésének 

fenntartását. 

 

Az egyesület legfőbb szervének feladata a működőképesség fenntartása, és a fenyegető 

fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával a szükséges 

intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése. 

Az egyesület 

a) alapcél szerinti (közhasznú), és 

b) gazdasági-vállalkozási 

tevékenységet folytathat. 

 

Az egyesület vagyonát a Civil törvény szerint folytatott gazdasági-vállalkozási tevékenység 

eredménye is gyarapíthatja. 

 

Az egyesület bevételei: 

a) tagdíj,  

b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel; 

c) a költségvetési támogatás: 

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás; 

cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, juttatott támogatás; 

cc) az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi szervezettől származó 

támogatás; 

cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt 

összege; 

d) az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett 

bevétel; 

e) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány; 

f) befektetési tevékenységből származó bevétel; 

g) az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel. 

 

Az egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai): 

a) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek; 

b)gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó 

költségek; 



 

 

c) az egyesület szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció 

költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a több tevékenységhez 

használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása; 

d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség. 

 

Az egyesület bevételeit a fenti részletezésben, költségeit ráfordításait (kiadásait) szintén a 

fenti részletezésben elkülönítetten, a számviteli előírások szerint tartja nyilván. 

 

Az egyesület költségeit, ráfordításait (kiadásait) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenység és a 

gazdasági-vállalkozási tevékenység között, az előzőekben felsorolt tevékenységek 

árbevételének (bevételének) arányában kell évente megosztani. 

Az egyesület a gazdasági-vállalkozási tevékenységgel összefüggő immateriális javak és a 

tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását társasági adó alapjának meghatározásakor a társasági 

adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint veheti figyelembe. 

 

Az egyesület vagyona a tagdíjakból, magán- és jogi személyek, felajánlásaiból is képződik. 

A felajánlások elfogadásáról az elnökség dönt. Az egyesület tisztségviselői feladataikat 

díjazás nélkül látják el. 

 

A gazdálkodási feladatok ellátására megbízási szerződéssel, díjazás mellett könyvelőt kell 

alkalmazni, a könyvelő megbízásáról és személyéről az elnökség határoz. 

 

Az egyesület működése felett az ügyészség az ügyészségről szóló törvény rendelkezései 

szerint törvényességi felügyeletet gyakorol. A törvényességi ellenőrzés nem terjed ki az olyan 

ügyekre, amelyekben egyébként bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye.   

 

A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott 

tevékenységére fordítja. Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez.  

 

6. A közhasznúságra vonatkozó rendelkezések 

 

6.1. A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e 

személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 

szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

 

6.2.  A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását - a létesítő okiratban meghatározott 

szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati felhívás nem 

tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - 

megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). 

Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

 

6.3. A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem 

bocsáthat ki. 

 

6.4.  A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú 

tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 



 

 

 

6.5.  A közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel rendelkező 

szervezeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 

mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe 

helyezni és közzétenni. A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe 

bárki betekinthet, és abból saját költségére másolatot készíthet. 

A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a szervezet által végzett közhasznú 

tevékenységeket, ezen tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznú 

jogállás megállapításához szükséges Civil törvény 32. § szerinti adatokat, mutatókat. A 

közhasznúsági melléklet tartalmazza a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását, a vezető 

tisztségviselőknek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban részesülő vezető tisztségek 

felsorolását. 

 

6.6.  A civil szervezet köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, 

valamint közhasznúsági mellékletét - kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói 

záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói 

jelentéssel együtt - az adott üzleti év mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig 

letétbe helyezni és közzétenni, kötelező könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és 

tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta. 

Az egyesület a kötelezettségének a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel 

összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon tesz eleget. 

A letétbe helyezett beszámolót, valamint közhasznúsági mellékletet a civil szervezetek 

bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben 

meghatározott módon kell közzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Információs 

Portál számára lehetővé kell tenni. 

 

6.7. A közhasznú szervezetek feletti adóellenőrzést az adóhatóság, az államháztartásból 

származó (költségvetési) támogatás felhasználásának ellenőrzését törvény eltérő rendelkezése 

hiányában az Állami Számvevőszék, az állami vagy önkormányzati költségvetésből, illetve a 

nemzetközi forrásokból juttatott támogatások felhasználásának ellenőrzését a külön 

jogszabály szerinti ellenőrzési szervezet, a közhasznú működés feletti törvényességi 

ellenőrzést pedig a reá irányadó szabályok szerint az ügyészség látja el. 

A közhasznú szervezet hatvan napon belül köteles kérni a közhasznú jogállásának törlését, ha 

a közhasznúvá minősítés feltételeinek nem felel meg. 

 

7. A közhasznúságra vonatkozó rendelkezések 

 

7.1.  A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem 

vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

7.2.  Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 

által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatás. 

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve 

az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 



 

 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági 

jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást-, 

illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

 

7.3.  A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

 

7.4.  A szervezet közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet. 

 

7.5. Az egyesület szervei által meghozott döntésekről nyilvántartást kell vezetni, amely 

tartalmazza a döntés tartalmát, időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát és 

személyét. A közgyűlés és az elnökség döntéseiről a nyilvántartást az egyesület elnöke vezeti, 

míg a felügyelőbizottság döntéseiről a nyilvántartást a felügyelőbizottság elnöke. 

 

7. 6. Valamennyi szerv a döntéseit közzéteszi az egyesület hirdetőtábláján és ha olyan döntést 

hoznak, amely az egyesület valamely tagját személyesen érinti, vele külön írásban közölni 

kell. 

 

7.7. A szervezet működésével kapcsolatos iratokba bárki betekinthet az egyesület székhelyén 

az elnökkel előre egyeztetett időpontban. 

 

7. 8. A szervezet szolgáltatásait bárki igénybe veheti, aki kérelemmel fordul az egyesülethez.  

 

8. Az egyesület megszűnése 

 

8.1. Az egyesület csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. 

 

8.2. A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód 

nélkül megszűnik, ha 

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné 

vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

 



 

 

8.3. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése 

után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott - ennek hiányában a nyilvántartó 

bíróság által kijelölt -, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására 

létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. 

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

 

8.4. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó 

egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 

Az egyesület megszűnését megelőző két évben a vezető tisztségviselők az egyesület 

megszűnésétől számított két évig egyetemlegesen kötelesek helytállni az egyesület 

hitelezőivel szemben mindazon tartozásokért, amelyeket az egyesület vagyona vagy a vagyoni 

hozzájárulást nem szolgáltató egyesületi tagoknak a jogi személy általános szabályai szerinti 

helytállási kötelezettsége nem fedezett. 

 

 

9. Záró rendelkezések 

 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv., 2011. évi 

CLXXV. törvény és az Alaptörvény rendelkezései az irányadók.  

 

Az egyesület a korábbi alapszabályát teljes egészében hatályon kívül helyezi és a mai naptól 

jelen alapszabály rendelkezései szerint folytatja tevékenységét. 

 

Budapest, 2025……. 

 

 

---------------------------------- 

 Dr. Benyó Gábor 

elnök 

 

 

Záradék: 

 

A 2025. ………. napján megtartott közgyűlésen a tagság az alapszabályt elfogadta. 

 

 

Budapest, ……. 
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Dr. Benyó Gábor 
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