A MAGYAR HOSPICE-PALLIATIV EGYESULET

ALAPSZABALYA
ERVENYES: 2025....

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet neve, székhelye, jogdllasa

1.1.1. Az egyesiilet hivatalos elnevezése: Magyar Hospice-Palliativ Egyestilet

1.1.2. Az egyesiilet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Hospice Palliative Association
1.1.3. Az egyesiilet hivatalos roviditett neve: MHPE

1.1.4. Az egyesiilet székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 6. 11/201.

1.1.5. Jogallasa: Az egyesiilet az Alaptorvény és a 2011. évi CLXXV. torvény €s a 2013. évi
V. torvény (Ptk.) alapjan miikddo, jogi személyiséggel rendelkezd, kdzhasznu egyesiilet.
1.1.6. Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag.

1.1.7. Az egyesiilet pecsétje: az egyesiilet nevét és cimét tartalmazza.

1.1.8. Az egyesiilet mindenkori torvényes képviselgje: elnok

1.1.9. Az egyesiilet mas szervezet tagsagi rendelkezése:

Az egyesiilet kozgylilési hatdrozat alapjan tagja lehet mas jogi személyeknek, hazai és
nemzetkdzi egyesiileteknek és szervezeteknek. Az egyesiilet a tagok kozos, tartds,
alapszabdlyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd jogi személy. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositdsaval
kozvetleniil Osszefliggd gazdasigi tevékenység végzésére jogosult. Az egyesiilet vagyonat
céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

1.1.10. Az egyesiilet politikai tevékenysége:

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében
végzett politikai tevékenység, az orszaggytilési képviseldi valasztason torténd jeloltallitas, a
varmegyei, fovarosi Onkormanyzat képviselO-testiiletébe torténd jeldltallitds, az Eurdpai
Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogl varos képviselO-testiiletébe torténd
jeloltallitdas, valamint a polgadrmester jeldlése; nem mindsiil kozvetlen politikai
tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve
nemzetiségi Onkormanyzati képviselor valasztason torténd jeldltallitas, valamint a
polgarmester jelolése.

1.2. Az egyesiilet célkitiizései, tevékenységi kore

1.2.1. Az egyesiilet célja: a hazai hospice szervezetek szakmai egyiittmiikodésének
elosegitése, érdekvédelmi feladatok ellatasa. Az egyesiilet feliigyeli azt, hogy az egyesiilet
szervezeteinek tevékenysége megfeleljen a hospice alapelveinek, és fellép mindazon
szervezetekkel és maganszemélyekkel szemben, akik a hospice nevet és tevékenységet nem a
hospice alapelveknek megfeleléen hasznaljak, illetve alkalmazzak.



1.2.2. Az egyesiilet feladatai:

egységes elvek alapjan mikodd hospice és palliativ alap- és tovabbképzések,
konferenciak szervezése és 0sszehangolasa;

hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa kiilfoldi hospice
szervezetekkel;

hazai és nemzetkozi adatbazisok Osszedllitasa, fejlesztése, hozzaférhetéségiik
eldsegitése, informacios kdozpont miikddtetése;

a hospice tevékenységgel kapcsolatos szakmai anyagok, informacidk gytjtése ¢és
hozzaférhetoségiik eldsegitése;

allasfoglalasok, standardok kialakitasa, részvétel torvények, rendeletek
fejlesztésében, szakmapolitikai dontések eldsegitése;
mindazon kutatasoknak ¢és modellkisérletekben szerzett tapasztalatoknak

tamogatasa és koordindlasa, amelynek els6sorban a haldoklas, halal, haldoklok
kisérése, palliativ terapia és a fajdalomcsillapitas témakoreivel foglalkoznak, az
ezzel kapcsolatos publikiaciok megjelenésének eldsegitése;

a tarsadalmi szemléletformalas, amely lehetdvé teszi, hogy a haldoklas és a halal
elidegenithetetlen jogainak,
megfeleléen mehessen végbe.

az ember valamint emberi méltosdganak

Az egyesiilet nem végez elsddlegesen gazdalkodd tevékenységet, amennyiben vallalkozasi
tevékenységet végez, azt csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében teheti, nem
veszélyeztetve a kozhasznu célokat. Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem
osztja fel, azt a létesitd okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

1.2.3 A kézhasznu tevékenység

Az egyesiilet-a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi kozhaszn tevékenységét.

Kozfeladat megnevezése
(allami/éonkormdanyzati)

Jogszabalyhely

A lakossag egészségi dllapotanak javitdasa, a
jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarosito kornyezeti,

tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés

1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrol
144. § (1)-(2)

Egészségiigyi  alapellatas  segitését  célzo | 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
szolgaltatasok helyi

onkormanyzatairol 23. § (5) 9.
Egyiittmiikodés a kozéptava tudomdny-, | 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-
technologia- és innovdcio-politikai stratégia | fejlesztésrol

kialakitasaban

és a technologiai innovdciordl 5. § (3)

Altaldnos iskolai, gimnaziumi, | 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
szakkozépiskolai,  szakiskolai, nemzetiségi | koznevelésrdl 4. § (1) a)-u)

nevelés-oktatdas, kollégiumi ellatas, Koznevelési




Hidprogramok keretében folyo nevelés-oktatas,
felnéttoktatas, alapfoku  miivészetoktatds,
fejleszto nevelés, fejleszto

nevelés-oktatds, pedagogiai  szakszolgdlati
feladat, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelheto, oktathato sajdtos

nevelési igényii gyermekek, tanulok oJvodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak
a sajdtos nevelési igényii

gyermekeknek, tanuldoknak az ovodai, iskolai,
kollégiumi ellatasa, akik a tobbi gyermekkel,
tanuloval nem foglalkoztathatok

egyiitt, a gyermekgyogyiidiilokben,
egészségiigyi  intézményekben  rehabilitacios
intézményekben tartos gyogykezelés alatt

allo gyermekek tankotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges oktatds, pedagogiai-
szakmai szolgdltatds

1.2.4. Az egyesiilet felépitése

1.2.4.1. Szervezeti felépités
Az egyesiilet 7 f0 vezetdségi tagsagbol all (3 f6 elnokségi tag, melybdl 1 {6 elndk 2 {6
elndkhelyettes és 4 f6 tudomanyos tanacsado testiileti tag).

1.2.4.2. Bizottsagai:
- 5 {06s etikai bizottsag, melybdl 1 {6 elnok
- 3 16s feliigyeld bizottsag, melybdl 1 6 elnok.

1.2.4.3. Segitok, melyet a vezetdség kér fel feladataik ellatasara
- egyesiileti titkar
- Onkéntes koordinator

1.2.4.4. A vezetoség szakmai mitkodésének altalanos elve

a.) Az egyesiilet vezetdségének tagjait a valasztasi idészakban a rendes tagok™ altal javasolt
jeloltek koziil valasztja.

b.) Az egyesiilet vezetdségét a multidiszciplinaritas jegyében kell megvalasztani.

C.) A vezet6ségnek torekednie és stratégiat kell alkotnia a folytonossag biztositasara,
fenntartasara (nemcsak gazdasdgi szempontbol, hanem a human eréforras, tisztségvisel6k
tekintetében is).

*rendes tag lehet egyéni/maganszemély, illetve szervezet, amit 1 f0 szervezeti tag képvisel




1.2.4.5. A vezet6ségi iilés rendje
A vezetOség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik. A

vezetdségi iilésre meghivot kap az elndkség-, a tudomanyos tanacsado testiilet tagjai, és a
bizottsagi (etikai és feliigyeld bizottsag) elnokok. A bizottsagi elnokok akadalyoztatasuk
esetén kijelolheti a biztossag egyéb tagjat. Az iilések lebonyolithatoak személyes jelenléttel
vagy elektronikus hirk6zlé eszkoz segitségével is, online formaban. Az iilésre sz616 meghivot
15 nappal megeldzben elektronikus iton e-mailben az Elnok kiildi meg a vezet6ség, valamint
a bizottsagi elnokok részére. Az elektronikus Uton torténd megtartds ellen barmely tag
irasban, illetve e-mailben tiltakozhat. Az iilésen elektronikus hirk6zl6 eszk6zzel abban az
esetben vehet részt, ha a tag, illetve annak képviseldje azonositasa, illetve a tagok kozotti
kolesonos €s korlatozasmentes kommunikécio biztositott. Az elektronikus hirk6zl6 eszkozzel
megtartand6 iilés az Elnok altal a meghivoban meghatarozott, a kommunikacio képi
adatatvitelre alkalmas eszkoz és program (pl. Skype, Google Meet, Microsoft Teams, Zoom,
stb.) segitségével torténhet. A képi adatatvitel esetében az azonositas a kép és az igazolvany
egyidejui beazonositasa utjan torténik. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott
iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat felvételen ugy kell régziteni, hogy az
utobb ellendrizhetd legyen. Az iilésrdl ebben az esetben is utolag irasbeli jegyzokonyv késziil,

melyre az iilés jegyzOkonyv felvételének altalanos szabalyai vonatkoznak.

2. A tagsagi jogviszony

2.1. Az egyesiiletnek nyilvantartott tagsaga van. Az egyeslilet tagja jogosult az egyesiilet
tevékenységében részt venni. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik, kivéve, az alapszabalyban megjeldlt kiilonleges jogallasu tagot.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja
képviselon keresztiil, ha rendelkezik a képviselt személytdl szarmazod irasbeli
meghatalmazassal. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.

Az egyesiilet tagjai lehetnek:

a.) egyéni/maganszemély tag

b) szervezet, amit 1 f6 szervezeti tag képvisel, mint rendes tagok
C.) a partol¢ tagok,

d.) a tiszteletbeli tagok.

2.2. Az egyesiilet tagja lehet az a biintetlen elééletli magyar és nem magyar allampolgar,
illetve jogi személy és szervezet, aki:

a.) az egyesiilet célkitlizéseit timogatja;

b.) olyan bejegyzett hospice és nem hospice szervezet, amely a hospice alapelveknek
megfeleld tevékenységet folytat;

c.) belépési nyilatkozataval az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezonek
elfogadja, az abban foglalt célok és feladatok megvalositasaban tevékenyen részt vesz,

d.) onként, ellenszolgaltatas nélkiil vallalja a tagsaggal jar6 kotelezettségeket és a tagdij
megfizetését.

2.3. Az egyesiilet tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek, és részt vehetnek az egyesiilet
miikodését érintd, minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kozgyitilés dontéshozatalaban. A



szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja személyazonosito dokumentum
felmutatasaval/igazolasaval.

2.4. Az egyesiilet tagja jogosult:

a.) részt venni az egyesiilet céljainak, feladatainak meghatarozasdban, az alapszabaly
modositasdban, megfogalmazasaban, a szervezet kialakitasaban,

b.) részt venni a szervezet rendezvényein,

c.) betekinteni az egyesiilet irataiba, a kozgytlések jegyzokonyveibe,

d.) élvezi a nyilvantartas €s egyéb adatok torvényes védelmét,

e.) a jogvédelemre, ha feladatai ellatdsa soran jogsérelem vagy joghatrany éri,

f.) véalaszthat és valaszthatd az egyesiilet szerveibe, tisztségeire,

g.) igényelni ¢és igénybe venni az egyesiilet érdekvédelmi, érdekérvényesitési ¢és
érdekképviseleti tevékenységét,

h.) részt venni — tanacskozasi, javaslattételi joggal — az elnokség iilésein,

i.) az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozata ellen a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon beliil birosagi eljarast kezdeményezni,

j.) hospice tevékenysége soran az egyesiileti tagsagat hivatalos okmanyaiban feltiintetni,

k.) rendszeres tajékoztatast kapni az egyesiilet tevékenységérdl és jogosult részt venni az
egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, azokon véleményének hangot adni és javaslatot
tenni,

1.) az egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételére a miikddési szabalyzatban foglaltak szerint.

2.5. Az egyesiilet tagja koteles:

a.) megtartani a jogszabalyokban, az alapszabalyban el6irtakat,

b.) a legjobb tudasa szerint, fegyelmezetten részt venni az egyesiilet munkéjaban,
tevékenységében,

c.) a rendelkezésre bocsatott anyagokat és eszkozoket gondosan Ovni, ezek haszndlatival
Osszefliggésben anyagi €s jogi feleldsséget vallalni,

d.) az egyesiilet tagjahoz mélté magatartast tanusitani,

e.) megfizetni a tagsagi dijat, amelynek Gsszegét és befizetésének hataridejét minden évben az
a vezetdség tagjai hatdroznak és szavaznak meg

f.) vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni.

Az egyesiileti tagsagi jogviszony a vezetdségnek intézett irasbeli nyilatkozattal jon létre,
amelyben a maganszemély vagy tagszervezet egyetért az egyesiilet célkitiizéseivel és vallalja
az alapszabalyban foglalt rendelkezések megtartasat és a tagdij megfizetését. A tag felvétele a
kérelem benyujtasat kovetden torténhet meg. A tagsagi jogviszony kezdetének idOpontja a
belépési nyilatkozat keltezése. Az errdl sz6l6 dontés a vezetOség hataskorébe tartozik. A
vezetdség a felvételi kérelemrdl 60 napon beliill dont, nyilt szavazéssal és egyszerii
szotobbséggel. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil
fellebbezésnek van helye az egyesiilet kdzgytiléséhez.

2.6. A tagsagi viszony megsziinik:

a.) tag halalaval,
b.) kilépéssel,
c¢) felmondéssal
d.) kizarassal,



e.) az egyesiilet megsziinése esetén.

A kilépést indoklas nélkiil az elndknek azelnékségnek irasban tett nyilatkozattal, a kilépés
napjanak megjelolésével kell bejelenteni. Amennyiben az irasbeli nyilatkozatban nincs a
kilépés napja megjeldlve, a tagsdgi viszony megsziinésének a napja a nyilatkozat
beérkezésének a napja.

A vezetdség nyilt szavazassal, legalabb két tagjanak egybehangzo igen szavazatival
felmondassal sziinteti meg a tag tagsagi viszonyat, ha a tag a targyévi tagdij megfizetésével 6
honapot meghalad6 késedelembe esett, és a fizetésre torténd irasbeli felszolitast kovetd 15
napos hatarid elteltével sem rendezi azt. A vezetdség dontése ellen a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a kozgytiléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a
felmondast elrendeld hatarozat megerdsitésérdl vagy visszavonasardl a vezetdség-egyszeri
szOtobbséggel, jelenléti vagy elektronikus ayi szavazassal kell dontenie.

A Kkizarast barmely tag kezdeményezheti, ha a tag:

a.) bincselekményt kovet el,
b.) sulyosan megsérti az alapszabaly rendelkezéseit,
c.) a szervezet tagsagaval ellentétes, ahhoz méltatlan magatartast tanusit.

A kizarasrol a vezetOség jelenléti vagy elektronikus ayilt szavazassal, legalabb két tagjanak
egybehangz6 igen szavazatdval dont. A dontése ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil a kozgytiléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a kizarast elrendeld hatarozat
megerdsitésérol vagy visszavonasarol a kovetkezd kozgylilésnek egyszerli szotobbséggel,
nyilt szavazassal kell dontenie.

A kizarast kezdeményez6 egyesiileti tag nem jarhat el a kizarasrol dontd szerv tagjaként
Osszefeérhetetlenség okan.

A vezetdség a kizarast targyalo iilése eldtt legalabb 15 nappal koteles irdsban értesiteni a
kizaras kezdeményezésével érintett tagot. Az értesitésben tdjékoztatni kell arrol, hogy mi a
kizaras kezdeményezésének pontos oka, €s ezt milyen bizonyitékokra alapozzdk. Fel kell
hivni a tag figyelmét, hogy az ellene felhozott koriilményekkel kapcsolatosan az elndkség
iiléseig irasban nyilatkozatot tehet, bizonyitékait csatolhatja, illetve a vezetdségi az-iilésén
védekezését szoban és irdsban is eldadhatja.

A kizaro hatarozattal érintett személy a tudomdsdra jutastol szamitott 30 napon beliil
jogorvoslattal élhet tovabba oly mddon, hogy keresetet indithat a FOvarosi Torvényszék elott,
emellett panasszal élhet a Fdvarosi Foiigyészségnél, mint torvényességi felligyeletet ellato
szervnél.

2.7. A partolo tagsag tartalma

2.7.1. Az egyesiilet miikddési teriiletén partold tagsagot szervezhet. Partolo tagként felvehetd
az, aki belépési nyilatkozatban vallalja az egyesiilet célkitlizéseinek erkdlcsi és anyagi
tdmogatdsat. A partold tagok az egyesiilet irdnyitasdban nem vesznek részt, a partoloi tagdijon
feliili tamogatasuk mértékét a tagfelvételilk sordan megkdtott €s kdlesonds megegyezéssel
modosithaté megéllapodés szabdlyozza. Partold tagként jogi személy szervezet is részt vehet
az egyesiilet miikodésében.



2.7.2. A partolo tag jogosult:

a.) a 2011. évi CLXXV. torvény 4. § (5) bekezdés szerint tanacskozasi joggal részt vehet a
kozgytilésen,

b.) javaslatokat, észrevételeket tehet,

c.) részeslilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben,

2.7.3. A partol¢ tag koteles:

a.) az alapszabdly betartasara,
b.) az egyesiilet célkitiizéseinek erkolcesi és anyagi timogatasara.

2.7.4. Az egyesiiletbe partold tagként vald belépés és kilépés Onkéntes. A partoldi tagsag
keletkezése felvétellel torténik. Az egyesiileti partold tagok felvétele egyéni — indokoléssal
ellatott - kérelem alapjan torténik. A dontés a vezetOség hataskorébe tartozik. Az egyesiilet
vezetdsége a felvételi kérelemrél 90 napon belill - nyilt jelenléti vagy elektronikus
szavazassal, egyszerl szotobbséggel - dont. A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye.

A partold tagsagi viszony a vezetOség engedélyezO hatarozataval, majd az ezt kovetd
nyilvantartasba vétellel - de a jelentkezés napjara visszamenéleges hatallyal — keletkezik.

2.7.5. A partolo tagsagi viszony megsziinik:

a.) a partol6 tag halalaval,

b.) kilépéssel,

c.) kizarassal,

d.) ha a partold tag jogi személy szervezet, akkor a partold tagsdg a gazdalkodo szervezet
jogutdd nélkiili megsziinésekor sziinik meg.

e.) az egyesiilet megsziinése esetén.

A kilépést a vezetdségnek irasban tett nyilatkozattal, a kilépés napjanak megjelolésével kell
bejelenteni. Amennyiben az irasbeli nyilatkozatban nincs a kilépés napja megjelolve, a tagsagi
viszony megsziinésének a napja a nyilatkozat beérkezésének a napja.

A kizarast barmely tag kezdeményezheti, ha a partol6 tag:
a.) sulyosan megsérti az alapszabaly rendelkezéseit,
b.) a szervezet tagsagaval ellentétes, ahhoz méltatlan magatartast tanusit.

A kizéarasrol a vezetOség nyilt szavazassal, legalabb két tagjanak egybehangz6 igen
szavazataval dont. A dontés ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
kozgyliléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a kizarast elrendeld hatarozat
megerdsitésérol vagy visszavonasarol a kovetkezd kozgylilésnek egyszerli szotobbséggel,
nyilt szavazassal kell dontenie.

A kizar6é hatarozattal érintett személy a tudomasdra jutastdl szamitott 30 napon beliil
jogorvoslattal élhet tovabba oly modon, hogy keresetet indithat a Févarosi Torvényszék elott,
emellett panasszal ¢lhet a Fovarosi Foligyészségnél, mint torvényességi feliigyeletet ellato
szervnél.



2.8. A tiszteletbeli tag

28.1. Az egyesiiletnek tiszteletbeli tagja is lehet. Tiszteletbeli tagsagra jelolheté az a
személy, aki kiilonleges és kiemelkedd tevékenységével eldsegitette a hazai hospice
mozgalom fejlodését. Tiszteletbeli tagként felvehetd az a személy, akinek felvételérdl a
kozgylilés nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont. Tiszteletbeli tagként jogi személy
szervezet is részt vehet az egyesiilet mikodésében. A jogi személy szervezetek, mint
tiszteletbeli tagok képviseldjiik utjan vesznek részt az egyesiilet tevékenységében.

2.8.2. A tiszteletbeli tag jogosult:

a.) a 2011. évi CLXXV. torvény 4. § (5) bekezdés szerint tanacskozasi joggal részt vehet a
kozgytilésen,

b.) véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet,

c.) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.

2.8.3. A tiszteletbeli tag koteles:

a.) az alapszabaly betartasara,
b.) az egyesiilet erkdlcsi tAmogatasara.

2.8.4. A tiszteletbeli tagsag keletkezése javaslat alapjan torténik. Az egyesiileti tiszteletbeli
tagok felvétele egyéni — indokolassal ellatott — javaslat, majd a tiszteletbeli tag kifejezett
elfogadod nyilatkozata alapjan torténik. A dontés a kozgytilés hataskorébe tartozik. A hatdrozat
ellen fellebbezésnek nincs helye.

A tiszteletbeli tagsagi viszony a kozgyiilés engedélyezd hatdrozataval (a tiszteletbeli tagsagi
viszony elfogadasaval), majd az ezt kovetd nyilvantartdsba vétellel - de a hatarozat napjara
visszamendleges hatallyal — keletkezik.

2.8.5. A tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinik:

a.) a tiszteletbeli tag halalaval,

b.) kilépéssel,

c.) méltatlanna valas esetén a cim visszavonasaval,

d.) ha a tiszteletbeli tag jogi személy szervezet, akkor a tiszteletbeli tagsag a gazdalkodo
szervezet jogutod nélkiili megsziinésekor szlinik meg.

e.) az egyesiilet megsziinése esetén.

Méltatlannd valas esetén a cim visszavonasat barmely tag kezdeményezheti, ha a tiszteletbeli
tag:

a.) stulyosan megsérti az alapszabaly rendelkezéseit,
b.) a szervezet tagsagaval ellentétes, ahhoz méltatlan magatartast tanusit,
c.) az egyesiilet hirnevét, tekintélyét csorbité magatartast valosit meg.

A cim visszavonasarol az elndkség nyilt szavazassal, legalabb két tagjanak egybehangz6 igen
szavazatdval dont. A dontés ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a



kozgytiléshez lehet fellebbezni. Ebben az esetben a kovetkezd kozgyllésnek egyszerii
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal kell dontenie.

A tiszteletbeli tagsag visszavonasat elrendeld hatdrozattal érintett személy a tudomadsara
jutastol szamitott 30 napon beliil jogorvoslattal élhet tovabba oly mddon, hogy keresetet
indithat a Févarosi Torvényszék elott, emellett panasszal élhet a Févarosi Foiigyészségnél,
mint torvényességi feliigyeletet ellatd szervnél.

2.4.6.5. Az egyesiilet tevékenységének hatékony miikodése érdekében egyes tagjaibol
kiilonb6z6 csoportokat (szekcid, bizottsag, team) alakithat, amelyek mikddését a szervezeti €s
miikodési szabalyzatban rogziti. Az egyesiilet egyes tagjaibdl alakitott csoportok jogosultak
elkiilonitett elszamoldst vezetni. A munkacsoportok feladatait, jogait, kotelezettségeit,
elszdmolési rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

2.9. A tagsag nyilvantartasa

A tagokrol hiteles nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas vezetése a titkar feladata. A név
¢s a cimjegyzék nyilvantartasban szerepelhet, barki részére hozzaférhetd

3. A kozgyilés

3.1. Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyulés. A kozgylilés a tagok Osszessége, amely az
egyesiiletet érint6 minden kérdésben donthet. Minden rendes tagnak egy szavazata van. A
kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal kell 6sszehivni. Az évi rendes
kozgylilésen meg kell targyalni az egyesiilet el6z6 és az aktudlis évre vonatkozd szakmai és
pénziigyi tervét, beszadmolojat, melyet az elndk tart meg. A kozgytilés 6sszehivasara az elndk
jogosult. A meghivot a tagok részére a kozgyiilés napjat megelézéen 15 naptari nappal kell
kézbesiteni elektronikus uton e-mailben.

A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgyiilés idejét,
napirendi pontjait és helyét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
Ha a kozgytilés iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen a részvételre jogosultak %-e¢ jelen van és egyhangllag hozzajarulnak az iilés
megtartasdhoz. A kozgyilés lilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzéjarul.

A tagok egyharmada az ok és cél megjelolésével kezdeményezheti az elndknél a kozgytilés
Osszehivasat. Az elndk 15 napon beliil koteles intézkedni a kozgytilés dsszehivasarol, ha azt a
feliigyeldbizottsag inditvanyozza. A kozgyllés személyes jelenlét helyett tarthato elektronikus
hirk6z16 eszkdz segitségével is, online formaban. Az elektronikus Uiton térténd megtartas ellen
barmely tag irasban, illetve e-mailben tiltakozhat. A kozgytilésen elektronikus hirk6zl6
eszkOzzel abban az esetben vehet részt, ha a tag, illetve annak képviseldje azonositésa, illetve
a tagok kozotti kolcsonds €s korlatozasmentes kommunikacid biztositott. Az elektronikus
hirk6z16 eszkozzel megtartandod kozgyiilés sorén az Elndk altal a meghivoban meghatarozott,
a kommunikacio képi adatatvitelre alkalmas eszkoz és program (pl. Skype, Google Meet,



Microsoft Teams, Zoom, stb.) segitségével torténik. A képi adatatvitel esetében az azonositas
a kép ¢és az igazolvany egyideji beazonositasa utjan torténik. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz
kozvetitésével tartott kozgyllésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat felvételen gy
kell rogziteni, hogy az utobb ellendrizhetd legyen. A kozgytilésrél ebben az esetben is utdlag
irasbeli jegyzOkonyv késziil, melyre az iilés jegyzokonyv felvételének altalanos szabalyai
vonatkoznak.

Az elnok koteles a kozgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az igy Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivéasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

3.2. A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen
van (50%-a plusz 1 f6 jelen). Ha az egyébként szabalyszerlien Gsszehivott Kozgyiilés a
megjelent szavazasra jogosult tagoknak az el6irtndl alacsonyabb szdma miatt
hatarozatképtelen, a megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld iligyekben a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legfeljebb
tizenot nappal kovetd idépontra hivjak dssze.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg.

A kozgylilés hatarozatait az egyesiilet honlapjan rendszeresen kozli.

3.3. A kozgyiilés nyilvanos; azon a tagokon és az tligyvezetésen kivil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyeken kiviil barki részt vehet.

A kozgylilés a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza, kivéve azokat az
eseteket, amelyre az alapszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenldség esetén a
kérdést ismételt szavazdsra kell bocsatani, ismételt szavazategyenldség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A kozgytilés titkos szavazast tart, ha azt a jelen 1év6 tagok tobb mint
fele kéri.



3.4. A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa és visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél
sz010 jelentésének - elfogadasa;

f) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

g) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelGbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

h) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasuk;

i) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

J) a végelszamolo kijelolése.

K) a tagsagi viszonnyal kapcsolatos fellebbezések elbiralasa.

3.5. A kozgytilés Osszehivasaval a szavazasra jogosult jelenlévo tagok tobb, mint felének
(50%-a plusz 1 f6) a szavazata sziikséges:

a.) az alapszabaly megallapitdsdhoz, mddositasahoz,

b.) a tarsadalmi szervezet mds tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasahoz.

4. A vezetoség és tagjai

4.1. Az elnokség

4.1.1. A két kozgytilés kozott a kdzgylilés hatarozatainak megfeleléen szervezi, iranyitja az
egyesiilet tevékenységét €s gazdalkodik annak vagyonaval. Két kozgytilés kozotti idében dont
minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarolag a kozgyiilés hataskorébe.

4.1.2. Az elndkség létszama 3 06, tagja az elndk és 2 f6 elnokhelyettes. A Ptk. 3:79. § (1)
szerint az elndkség tagjait a kozgyiilés szotobbséggel, nyilt szavazassal 3 évre valasztja. A
megvalasztott elndkség tagjai tisztségviselOknek szamitanak és az elndk jravalaszthato.

Az elnokség tagjait az Osszes tag legalabb felének irasbeli inditvanyara — indokolt esetben —
vissza lehet hivni, a visszahivasrol a kdzgytilés dont.

A visszahivéasnak az alabbi esetekben van helye:

a.) az alapszabalybdl, és az egyesiilet ligyrendjeibdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése,
b.) dllampolgarsag megsziinése, elvesztése,

c.) végrehajthat6 szabadsagvesztés biintetésének birdsag altali jogerds kiszabasa esetén.

A visszahivast kimond6 hatdrozatot az érintett személy a tudomasara jutastodl szamitott 30
napon beliil a Févérosi Torvényszék eldtt megtamadhatja.



4.1.3. Az elnokség feladata:

a.) az egyeslilet tevékenységének az iranyitasa,

b.) a kozgytilés elokészitése, 0sszehivasa, megszervezése,

c.) gazdalkodni az egyesiilet vagyonaval, biztositani a technikai feltételeket,

d.) elkésziteni az egyesiilet éves pénziigyi tervét,

e.) donteni a tagfelvételi, kizarasi tigyekben,

f.) szervezni az egyesiilet rendezvényeit,

g.) végrehajtani a kdzgylilés hatarozatait,

h.) sajat munkatervet késziteni,

1.) sajat tevékenységére vonatkozd miikodési €s szervezeti szabalyzat elkészitése,
J.) az egyesiilet operativ iranyitasa,

k.) dontés minden kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés kizardlagos hataskorébe.

3.3.5. Az elndkség legalabb kettd tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Dontéseit nyilt
szavazéssal hozza, valamely javaslat elfogadasahoz két igen szavazat sziikséges.

4.1.4. Az elnokségi tagokkal szembeni kovetelmények

- Elnokségi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Az elnokségi tag a feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet elnokségi tag az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz0d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

- Nem lehet elnokségi tag az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkségi tag az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

- Az elnOkségi tag az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra az egyesiilet vonatkozo iratokba ¢és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az elndkség a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elndkség megtagadhatja a felvilagositast
és az iratokba valo betekintést, ha ez az egyesiilet iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd
a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
Févarosi Birosagtol kérheti az egyesiilet kotelezését a felvilagositds megadésara.

Az elndkség tagja a tevékenysége soran az egyesiiletnek okozott karokért a
szerz0désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel az egyesiilettel
szemben.

4.1.5. Az elnok:

a.) 0sszehivja és vezeti az elndkség iiléseit,

b.) képviseli az egyesiiletet hazai és nemzetkdzi kongresszusokon, egyeztetéseken, forumokon
c.) végrehajtja a kozgytlés €s az elndkség hatarozatait,

d.) gondoskodik az egyesiilet miikodésével kapcsolatos dokumentumok elkészitésérol,
kezelésérol.



e.) torekszik a szakmai szervezetekkel, kamarakkal, egyetemekkel, képz6 kdzpontokkal valo
szoros egylittmikoddésre

f.) képviseli a hazai hospice szolgalatokat, kapcsolatot tart és torekszik a jo egylittmiikodésre
az egészségpolitika szerepldivel

A vezetd tisztségviseldi feladatokat az elndk latja el és nem lehet mas szervezet elndke. Az
elnok személyét a kozgytilés szotobbséggel, nyilt szavazassal valasztja meg.

Az elnok koteles a jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti
hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal el6irt idoben teljesiteni.

4.1.6. Az elnokhelyettes:

a.) az elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — az elndk felhatalmazasaval - ellatja az
elnok feladat és hataskorét,

b.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, illetve az elndkség kozvetleniil ra
biz,

c.) ellatja az egyesiilet gazdalkodaséval jaré adminisztrativ feladatokat,

d.) kezeli az egyesiilet pénzallomanyat.

4.2. A kozgyulés és a vezetéség minden lényeges dontését jegyzOkonyvben rogziti. A
jegyzOkonyveket az elndk, valamint a kozgytilés, illetve az elnok altal kijelolt jegyzokonyv
hitelesito irja ala.

4.3. Az elndk koteles a kozgylilés €s a vezetdség altal hozott dontésekrdl naprakészen olyan
nyilvantartdst vezetni, amelybdl megéllapithaté a dontés tartalma és hatélya, illetve a dontést
tamogatok €és szadmaranya.

4.4. Az elnok koteles a kozgylilés és a vezetdség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthet, a dontés meghozatalatol szamitott 10 napon
beliil, irdsban ajanlott postai kiildeményként feladva megkiildeni vagy atvételi elismervénnyel
személyesen kézbesiteni.

4.5. Megszlinik az elndkségi tagok tisztségviseld1 megbizatisa

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) halallal;

f) az elndkségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

g) az elnokségi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai a vezet0 tisztségviseldt barmikor, indokoléas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.



Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

4.6. Az egyesiilet titkara ellatja az Egyesiilet tigyviteli feladatait, kiilon munkaszerzédésben
foglalt feladatok megbizéasaval, melyez az SZMSZ szabalyoz.

4.7. Az egyesiilet onkéntes koordinatora onkéntes alapon végzi az Egyesiilet Onkéntes
tevékenységi missziojat, melyet az SZMSZ szabalyoz.

4.8. A tudomanyos tanacsado testiilet

4.8.1. A tudoményos tandcsadé testiilet a valasztasi idészakban jeloltek kozil, a kozgytilés
altal valasztott négy fobdl allo testiilet.

A tudomanyos tanacsado testiilet tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
a tudomanyos tanacsadoé testiilet tagja, aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.

A tudoményos tanacsado testiilet tagjait a kozgyllés szotobbséggel, nyilt szavazassal 3 évre
valasztja. A tudomanyos tanacsado testiilet tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A tudoményos tanacsado testiileti tagsdg megsziinésére az elndkségi megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a tudomanyos tanacsado
testiileti tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet elnokéhez intézi.

Az TTT tag tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén mivel 4 tagu, ezért egymast helyettesitik.

4.8.2. A tudomanyos tanacsado testiilet feladata:
Az elndkség munkajanak szakmai tdimogatasa
a.) az egyesiilet tevékenységének az irdnyitasaban,
b.) az egyesiilet rendezvényeit szervezésében,

c.) az egyesiilet operativ irdnyitdsdban

4.9. Bizottsagok

4.9.1. A feliigyelébizottsag

49.1.1 A feliigyelobizottsag a valasztasi idOszakban jeldltek koziil, a kozgytlés altal
valasztott hdrom fobdl 4llo testiilet. Tagjai az elndk és kettd bizottsagi tag. Az elndkot a tagok
valasztjak és szavazzak meg egymas kozott. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, aki az
elnokségnek tagja. Feladata, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezeto tisztségviseldje.

A felligyelObizottsag tagjai a felligyelObizottsag munkéjdban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyeldbizottsag tagjai az egyesiilet vezetdségétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A felligyelObizottsag tagjait a kozgyiilés szotobbséggel, nyilt szavazassal 3 évre valasztja. A
feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.



A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére az elndkségi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondo6 nyilatkozatat az
egyesiilet elnokéhez intézi.

A felligyeldbizottsag koteles a tagok vagy a kozgyilés elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgytlés iilésén ismertetni.

A feliigyelobizottsdg az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az elndkség tagjaitol és az egyesiilet munkavallal6itol felvilagositast kérhet, az
egyesiilet fizetési szdmlajat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4.9.1.2. A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore

a.) a feliigyelObizottsag félévente ellendrzi az egyesiilet anyagi-pénziigyi tevékenységével
kapcsolatos okmanyokat, az elszdmolas rendjét €s szabalyossagat,

b.) a kozgylilésen évente beszdmol tevékenységérdl, észrevételeirdl, megallapitasairdl az
egyesiilet elnokét szoban és irasban tajékoztatja,

c.) ezzel egyidOben javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok €s problémak megoldasara,

d.) az ellendérzés végrehajtasarol és megallapitasair6l jegyzOkonyvet vesz fel /annak egy
példanyat 4tadja az elndkségnek a tajékoztatassal egyidOben/ €s sziikség esetén javaslatot tesz
a megoldasra.

4.9.1.3. A feliigyelobizottsag miikodése
A feliigyelObizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai a kdzgytilésén €s a vezetdségi lilésen azelrékseg ilésén
tanacskozasi és szavazati joggal részt vehetnek.

A feliigyelObizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente-évente-egy alkalommal {ilésezik.
A feliigyelObizottsag iilésére minden tagot a napirend kozlésével irasban kell meghivni tgy,
hogy a meghivok elkiildése és az {ilés napja kozott legalabb 3 nap idékdznek kell lennie. Az
iilés Gsszehivasara a feliigyeldbizottsag elndke jogosult.

A feliigyeldbizottsag legalabb kettd tag (elndk + minimum 1 tag) jelenléte esetén
hatarozatképes. Dontéseit nyilt szavazassal hozza, valamely javaslat elfogadasdhoz két igen
szavazat sziikséges. Barmely tag inditvanyara a hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.

A feliigyeldbizottsdg minden lényeges dontését jegyzokonyvben rogziti. A jegyzokonyveket
az elndk, valamint a kijelolt jegyzokonyv hitelesito irja ala.

A feliigyelobizottsag elndke koteles a felligyelObizottsag altal hozott dontésekrdl naprakészen
olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl megallapithaté a dontés tartalma és hatélya, illetve a
dontést tdmogatok és szamaranya (ha lehetséges személye is).



4.9.2. Etikai Bizottsag

Az Egyesiilet etikai bizottsagot miikodtet. Az etikai bizottsag a vezetdség altal valasztott és
felkért 5 fobol allo testiilet, Tagjai az elndk és négy bizottsagi tag. Az elndkot a tagok
valasztjdk és szavazzdk meg egymas kozott. Nem lehet az etikai bizottsdg tagja, aki az
elnokségnek tagja. Feladata, hogy az iligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa
céljabol ellendrizze.

Az etikai bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az etikai bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

Az etikai bizottsag tagjai a bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az etikai
bizottsag az egyesiilet vezetoségétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az etikai bizottsag tagjait a kozgylilés szo6tobbséggel, nyilt szavazassal 3 évre valasztja. Az
etikai bizottsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

Az etikai bizottsagi tagsag megsziinésére az elndkségi megbizatds megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az
egyesiilet elnokéhez intézi.

Az etikai bizottsdg koteles a tagok vagy a kozgytilés elé keriilo eldterjesztéseket
megvizsgalni, ¢s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kdzgytilés iilésén ismertetni.

Az ectikai bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, mely az Etikai kodex és eljarasrendje
tartalmazza.

Az etikai bizottsag elndke €s tagjai a kdzgytlilésen és a vezetdségi lilésen tanacskozasi joggal
részt vehetnek.

Az etikai bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente-egy alkalommal iilésezik. Az etikai
bizottsag tilésére minden tagot a napirend kozlésével irasban kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 3 nap idékoznek kell lennie. Az iilés
Osszehivasara az etikai bizottsag elndke jogosult.

4.9.1.2. Az etikai bizottsag feladat- és hataskore:

Az etikai bizottsdg feladat-, €s hataskorét, valamint {igyrendjét az Etikai kddex és
eljarasrendje szabalyozza, mely a honlapon kozzétessziik az alabbi linken:
https://hospice.hu/docu/MHPE_EK_190412.pdf



https://hospice.hu/docu/MHPE_EK_190412.pdf

5. Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet a létesitd okiratdban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalldéan gazdalkodik, egyesiilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara
nem alapithato.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitdja, tagja - a vagyoni
hozz4jaruldsanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az egyesiilet a 1étesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdaséagi-vallalkozési
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységének ellatasat és miikddésének
fenntartdsat.

Az egyesiilet legfobb szervének feladata a milkodoképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.
Az egyesiilet

a) alapcél szerinti (kdzhasznt), és

b) gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

Az egyesiilet vagyonat a Civil torvény szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.

Az egyesiilet bevételei:

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel,

C) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eur6pai Unio strukturalis alapjaibol, juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetk6zi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel,;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b)gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kdzvetleniil kapcsolddod
koltségek;



C) az egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak ¢és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az egyesiilet bevételeit a fenti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) szintén a
fenti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok szerint tartja nyilvan.

Az egyesiilet koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenység ¢és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az eldzdekben felsorolt tevékenységek
arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adordl és az osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

Az egyeslilet vagyona a tagdijakbol, magéan- és jogi személyek, felajanlasaibol is képzodik.
A felajanlasok elfogadasardl az elndkség dont. Az egyesiilet tisztségviseldi feladataikat
dijazas nélkiil latjak el.

A gazdalkodasi feladatok ellatasara megbizasi szerzddéssel, dijazés mellett konyveldt kell
alkalmazni, a kdnyveld megbizasardl €s személyérdl az elndkség hataroz.

Az egyesiilet miikodése felett az ligyészség az ligyészségrol szold torvény rendelkezései
szerint torvényességi feliigyeletet gyakorol. A torvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan
iigyekre, amelyekben egyébként birésagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

6. A kozhasznusagra vonatkozo rendelkezések

6.1. A kdzhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - c€l szerinti juttatdsban nem részesitheti.

6.2. A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a 1étesito okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

6.3. A kozhasznu szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

6.4. A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.



6.5. A kozhasznu szervezet, valamint kozhasznl szervezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos modon kdteles jovahagyni, letétbe
helyezni és kozzétenni. A kdzhasznu szervezet beszamolojaba, kdzhasznusagi mellékletébe
barki betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhaszna
tevékenységeket, ezen tevékenységek {6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznt
jogallas megallapitasahoz sziikséges Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatdokat. A
kozhasznlsagi melléklet tartalmazza a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd
tisztségviseloknek nytjtott juttatasok Osszegét €s a juttatasban részesiild vezetd tisztségek
felsorolasat.

6.6. A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat,
valamint kozhasznusagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt - az adott lizleti év mérlegforduldnapjat kovetd 6tddik honap utolsé napjaig
letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgélo a beszdmolot feliilvizsgalta.

Az egyesiilet a kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szol6 torvényben meghatarozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznisagi mellékletet a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold térvényben
meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios
Portal szamara lehetvé kell tenni.

6.7. A kozhasznu szervezetek feletti addellendrzést az adohatosdg, az allamhaztartasbol
szarmazo (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenorzését torvény eltérd rendelkezése
hianyaban az Allami Szdmvevészék, az allami vagy énkormanyzati koltségvetésbél, illetve a
nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tamogatdsok felhasznalasdnak ellendrzését a kiilon
jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a kozhaszni miikddés feletti torvényességi
ellendrzést pedig a red iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

A kozhasznu szervezet hatvan napon beliil koteles kérni a kozhasznu jogallasanak torlését, ha
a kdzhasznliva mindsités feltételeinek nem felel meg.

7. A kozhasznusagra vonatkozo rendelkezések

7.1. A legfobb szerv, valamint az ligyintézd €s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

7.2. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatéds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),



b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast-,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

7.3. A kozhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

7.4. A szervezet kdzhasznu szolgaltatdsaibol tagjain kiviil mas is részestilhet.

7.5. Az egyesiilet szervei altal meghozott dontésekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza a dontés tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatok és ellenzok szamaranyat és
személyét. A kozgylilés és az elndkség dontéseirdl a nyilvantartast az egyesiilet elndke vezeti,
mig a feliigyelObizottsag dontéseirdl a nyilvantartast a feliigyeldbizottsag elnoke.

7. 6. Valamennyi szerv a dontéseit kozzéteszi az egyesiilet hirdet6tablajan és ha olyan dontést
hoznak, amely az egyesiilet valamely tagjat személyesen érinti, vele kiilon irasban ko6zolni

kell.

7.7. A szervezet mitkodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet az egyesiilet székhelyén
az elnokkel eldre egyeztetett idépontban.

7. 8. A szervezet szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki kérelemmel fordul az egyesiilethez.

8. Az egyesiilet megsziinése

8.1. Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

8.2. A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyestilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.



8.3. Az egyesiilet jogutodd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott - ennek hidnyaban a nyilvantart6
birosag altal kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara
1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozatadban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén iligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az j jogosultra.

8.4. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének idOpontjdban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az egyesiilet megsziinését megel6zé két évben a vezetd tisztségviseldk az egyesiilet
megszinésétdl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet
hitelezéivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni
hozzajarulast nem szolgaltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy éltalanos szabdlyai szerinti
helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

9. Zaro6 rendelkezések

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv., 2011. évi
CLXXV. torvény és az Alaptorvény rendelkezései az iranyadok.

Az egyesiilet a kordbbi alapszabalyat teljes egészében hatalyon kiviil helyezi és a mai naptol
jelen alapszabaly rendelkezései szerint folytatja tevékenységét.

Budapest, 2025.......

Dr. Beny6 Gabor
elnok

Zaradék:

A2025. .......... napjan megtartott kozgytlilésen a tagsag az alapszabalyt elfogadta.

Dr. Beny6 Gébor
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